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Inleiding/ BBegeHne:
U bent een uitzendkracht in dienst van uitzendbureau NL Jobs. Op basis van deze dienstbetrekking gaat u

uitzendwerkzaamheden verrichten bij onze Opdrachtgevers.

In de Uitzendovereenkomst is bepaald dat deze Personeelsgids ook van toepassing is op uw arbeidsrelatie met
NL Jobs. U ontvangt deze Personeelsgids in ieder geval bij indiensttreding bij NL Jobs en per ieder nieuw
kalenderjaar. Diverse zaken welke van belang zijn voor uw dienstverband zijn opgenomen in deze
Personeelsgids. Lees hem dan ook goed door. Mocht u vragen hebben over de Personeelsgids kunt u deze
stellen aan uw Jobmate. Deze Personeelsgids is samen met de Uitzendovereenkomst en de ABU CAO de basis
van uw dienstbetrekking bij ons.

Bbl siBnsieTech mLomM, paboTtarommM yepes areHTcTBo NL Jobs. B pamkax 3Tux TpyAoBbiX OTHOLLEHWI Bbl 6yaeTe
BbIMOJIHATE paboThbl y Halnmx 3aKa34ymKoB.

B [loroBope o HaliMe yepe3 areHTCTBO yCTaHOBJIEHO, YTO Hacrosiyme [paBnsia BHYTPEHHErO TPy.AOBOIro
pacriopsiika TaKkxe pacrpoCTpaHsIOTCs Ha Balun TpyAoBbie oTHoweHusi ¢ NL Jobs. Hacroswme lNpasuna
BHYTPEHHEro TpyA0BOro pacropsAKka rnpeaocTas/isiloTCs BaM ripy nocTyrnaeHun Ha paboty B NL Jobs u B Kaxxgom
HOBOM Ka/leHAapHoM rody. Hacroswme lNpasuia BHyTPEHHEro TpyAO0BOro pacriopsigka oCBeLyaroT BaXKHble
BOMPOCHI, CBSI3aHHbIE C BalUMMn TPYLAOBbIMU OTHOLUEHUAMU. BHUMAaTE/IbHO mx rpoyutaiTte. Ecan y Bac ectb
BOMPOCHI, Kacaroumecs Hactosimx lpaBua BHyTpeHHero TpyA0BOro pacriopsiaka, Bbl MOXeTE 3a4aTb UX CBOEMY
Kypatopy. Hacrosiwume lpaBuia BHyTpEHHEro TpyA0BOro pacropsaka, [JoroBop o Havime yepe3 areHTcTBo u KT/

ABU CAO s1B/15IH0TCS1 OCHOBOWV BalunX TPYAOBbIX OTHOLIEHUH C HaMu.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen/ Cratbsa 1. OCHOBHbIE NOHATUA
In deze Personeelsgids wordt verstaan onder:

a. Personeelsgids: onderhavige personeelsgids van NL Jobs;

b. BW: Burgerlijk Wetboek;

c. Uitzendonderneming: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid NL Jobs Holland
B.V., NL Jobs UZB B.V., Oranjevliet Nederland B.V. en Oranjevliet B.V. handelend onder de
handelsnaam NL Jobs, statutair gevestigd in Maasdijk en eventueel in de toekomst op te richten
andere besloten vennootschappen;

d. Directie: de directie van de Uitzendonderneming;

e. Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die met de Uitzendonderneming een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten, teneinde door de Werkgever, in het kader van de uitoefening van het bedrijf van de
Uitzendonderneming, ter beschikking te worden gesteld van een derde om krachtens een door deze
derde aan de Uitzendonderneming verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding
van de derde. Het betreft derhalve Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming van wie de
arbeidsovereenkomst wordt gekwalificeerd als een uitzendovereenkomst in de zin van artikel
7:690BW;

f. Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst tussen de Uitzendkracht en Uitzendonderneming als
bedoeld in sub e. De Personeelsgids maakt een integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst;

g. Bevestiging van Uitzending: de schriftelijke bevestiging van plaatsing van de Uitzendkracht bij
Opdrachtgever voor het verrichten van arbeid. De Uitzendbevestiging maakt integraal onderdeel uit
van de Uitzendovereenkomst.

h. Opdrachtgever: de derde als bedoeld in sub e;

i.  Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van de Uitzendkracht bij de Opdrachtgever om onder leiding
en toezicht van deze Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

j. Uitzendwerk: de door de Uitzendkracht ten behoeve van de Opdrachtgever te verrichten
werkzaamheden;

k. Aspirant-Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die bij de Uitzendonderneming staat ingeschreven met

als doel een Uitzendovereenkomst als bedoeld in sub f met de Uitzendonderneming aan te gaan.
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CAO: een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de collectieve
arbeidsoverkomst;

AVV-CAO of AVV-Bepalingen: de op de Uitzendovereenkomst van toepassing zijnde bepalingen in een
CAO, die op grond van de Wet op het algemeen verbindend en onverbindend verklaren van bepalingen
van collectieve arbeidsovereenkomsten algemeen verbindend zijn verklaard voor het tijdvak als

aangegeven in het besluit van de minister.

B HacTosimx MpaBuiax BHYTPEHHEIO TPYAOBOro pacriopsaka UCrosib3yTCS C/IEAYIOLUNE MOHSTUS:

a.
b.

lpaBuna: Hacrosiyme rnpasusia BHYTPEHHEro TpyAoBoro pacriopsaka NL Jobs;

K: MpakaaHckuii Kogekc,

KaapoBoe areHTCTBO: 3aKpbiTbie aKUMOHEpPHbIe 0bLecTBa C orpaHn4YeHHou oTBeTcTBeHHocTbio NL Jobs
Holland B.V., NL Jobs UZB B.V., Oranjevliet Nederland B.V. u Oranjevliet B.V. ge#crsyowmne nog
TOproBbIM HanmeHoBaHuem NL Jobs, ¢ ycTraBHbIM MeCTOHaxoxaeHnem B Maacagerike, v Apyrme 3akpbiTole
aKYMOHEepPHbIe 0bLyecTBa, KOTOpble MOryT 6bITb OCHOBaHbI B 6yAyLLeEM;

Anpekuwns: anpekymns KaapoBoro areHTcTBa;

BpemeHHbIvi paboTHUK: hunyeckoe mnLo, 3akaouymsliee ¢ KagpoBbiM areHTCTBOM TPy/AOBOM [OroBop,
yTO06bI Yepe3 KaapoBoe areHTCTBO, B paMKax OcCylLyecTBrisieMon KaapoBbiM areHTCTBOM AEeSTe/IbHOCTH,
6bITb PeAOCTaB/IEHHbLIM B PAcriopsi)KeHNe TPETbeN CTOPOHbI AJ15 BbIrO/IHEHUS] paboT, nopyyYeHHbIX 3TOM
TpeTbeli cTopoHot Paboroaatento, nog HabnoaeHMeM 1 pyKoBOACTBOM TPETbEN CTOPOHbI. ITO KacaeTcs
BpemeHHbIX paboTHukoB KagpoBOro areHTCTBa, TPyAOBOU LOroBOp KOTOPbIX KBaIMPUUUPYETCS Kak
AO0roBop 0 HakliMe 4epes3 areHTCTBO B COOTBETCTBUM CO CT. 7:690 IK;

JoroBop o0 Havime 4Yepe3 areHTCTBO: TPyAOBOH AOroBop Mexay BpemeHHbiM paboTHukoM u KaapoBbiM
areHTCTBOM, yKas3aHHbli B MyHKTe e. [lpaBuna BHYTPEHHEro TpyAOBOro pacriopsaka sBASKTCS
HeoTbeM/1IeMO¥ YacTbto [JoroBopa o HakiMe Yepes areHTCTBO;

PacriopsixeHne 0 Harnpas/ieHUN: MMCbMEHHOE PaCioOPsSIXKEHNE O TPY.AOYCTPONCTBE BpemeHHOoro paboTHuka
B KOMaHuu 3aKa3ynka 4715 BbIMOJIHEHWs1 paboT. PacriopsixXeHue 0 HarpasiaeHnn SBJ1SETCSI HEOTbEM/IEMO
4acTbto [JoroBopa o Harvime 4Yepes areHTCTBO;

3aka3yuuk: TpeTbsl CTOPOHa, yKa3aHHas B nyHkte "e".

lpeaocrasrieHne B pacriopsixkeHne: HarnpasieHne BpemeHHoro paboTHMKa K 3aka3yumKky 47151 BbIMO/IHEHUS
pabot rog Habir[eHneM n pyKoBOACTBOM 3aKa3ymka,

PaboTa yepe3 areHTcTBO: paboTbl, Bbiro/IHIEMbIE BpemeHHbIM pabOTHUKOM 4715 3aKa3dmnka,

Byaywwnii BpeMeHHbIsi paboTHUK: ¢uanyeckoe amuo, 3aperncTpupoBaHHble B KaapoBom areHTCTBe B
yesnsix 3aksaodeHnss ¢ KagpoBbiM areHTCcTBoM []JoroBopa o0 HariMe Yepes areHTCTBO, KaK yKas3aHo B MyHKTe
"f",

KT/A: KonnekTuBHbIV TPYAOBOHM AOroBOp, Kak yKalaHo B CTaTbe 1 3aKkoHa O KOJIIEKTUBHOM TpPyAOBOM
Aorosope;

O6bsBneHne obujeobsizarenbHoctu KT/ AVV-CAO wan nonoxeHnss AVV: npumeHsiowmecs K [orosopy o
Havime 4Yepe3 areHTCTBO rnosioxeHnss KT/, koTopble Ha OCHOBaHuu 3akoHa 06 o06bsBaeHun
06L4e0653aTesIbHOCT  MIn  Heobs3aTe/IbHOCTU  [10J10)KEHWUI  KOJI/IEKTUBHBLIX  TPY/JOBbIX /OroBOpPOB

06bsIB/1IEHBI 0614€0653aTe/IbHLIMU Ha nepuvoa, yKaBaHHbIVVI B pelueHnn MUHNCTPA.

Artikel 2. Toepasselijkheid en bekendmaking van de Personeelsgids/ Crarbs 2. C¢hepa npumeHeHHNs n

ny6nukaumns lNpaBua BHYTPpeHHero TpyAoBoOro pacropsigka

1.
2.

De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op alle Uitzendkrachten.

De meest recente versie van de Personeelsgids is van toepassing op Aspirant-Uitzendkrachten voor zover
dat expliciet in een bepaling is bepaald.

Bij indiensttreding van de Uitzendkracht wordt een exemplaar van de op dat moment geldende

Personeelsgids aan de Uitzendkracht verstrekt.
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4. Wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids na de indiensttreding of inschrijving gedurende het
lopende kalenderjaar worden als addendum door de Uitzendonderneming naar het huis- dan wel
verblijfadres van de Uitzendkracht gezonden of - dit ter keuze van de Uitzendonderneming - in persoon
ter hand gesteld.

5. De Personeelsgids wordt, indien nodig, jaarlijks gereviseerd. Indien sprake is van aanpassingen ontvangt
iedere uitzendkracht aan het begin van het nieuwe kalenderjaar de nieuwe versie van de Personeelsgids.

6. De inhoud van de meest recente Personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de
Uitzendovereenkomst.

1. [lpasuia BHyTpeHHEro TpyA0BOro pacriopsaka AeNCTBYIOT B OTHOLWEHUN BCeX BpeMeHHbIX pabOoTHUKOB.
lpn 3TOM NpumeHsaeTcs nocneaHss sepcus lpasusi.

2. [ocneaHsas Bepcusi [lpaBus pacripocTpaHAaeTcs Ha byayumx BpemeHHbIX paboTHUKOB, ec/in 3TO MpsiMo
rpeaycMOTPEHO B 10/10)KEHNU.
lpn noctynaeHnn Ha paboty BpemeHHOMY paboTHUKY MPEAOCTaB/ISIETCS] KOMMS aKTyasibHbIX [pasu/i.
VIameHeHus nnaun gononHeHus lpaBua nocsie noctynieHnss BpemeHHoro paboTHuka Ha paboTy uan ero
perncTpaunn B TEYEHME TEKYLLEro KajaeHAapHoOro roga B BuAe MPpuiI0XeHuUs HanpasisoTcs KaapoBbiM
areHTCTBOM 0 aApecy XUTebCTBa wan rpebbiBaHus BpemeHHOro paboTHuKa wam — Ha yCMOTpEHMe
Kaaposoro areHTcTBa — Bpy4aroTcsi BpemeHHoMy paboTHUKY JINYHO B PYKU.

5. B cnyvae Heobxoaumoctu [IpaBuia nepecMaTpuBaloTcs exerogHo. Eciu B [lpaBuiaa 6biin BHECEHbBI
U3MEHEHUs, KaxAabli BpeMeHHbIVi pabOTHUK [10/lyHaeT B Hayasie HOBOIro Kal/leHAapHoro roga HOBYIO
Bepcuro lpasu.

6. CoaepxxaHne nocneaHes sepcun [lpaBun ABISETCS HEOTbEMJIEMOM YacTbio [Jorosopa o Halime 4yepes

areHTCTBO.

Artikel 3. cao/ Crarbsa 3. KT4

De meest recente versie van de CAO voor uitzendkrachten, die is afgesloten door de Algemene Bond
Uitzendondernemingen (ABU) - verder te noemen: de ABU-CAO - is van toepassing op de Uitzendovereenkomst.
De ABU-CAO voor Uitzendkrachten is na te slaan in het Nederlands, Pools en Engels op de volgende webpagina:

https://www.abu.nl/cao/

B otHoweHnn J[loroBopa O HaliMe u4epe3 areHTCTBO AeUCTByeT rnocnegHss Bepcus KT/, 3akiaodeHHas
ObveguHeHneM kaapoBbix areHTcTB (ABU), ganee umeHyemoro kak KT/[ ABU-CAO. KT/ ABU-CAO ans nuy,
paboTaroLmnx Yyepes areHTCTBO, Ha HUAEPIaHACKOM, 0JIbCKOM M aHI/IMFCKOM S13blKax rpuUBEAEH Ha creayroLle

cTpaHuue B IHTepHeTe: https://www.abu.nl/cao/

Artikel 4. Inschrijving en de Uitzendovereenkomst/ Crarbs 4. Perucrpaymsa m [JoroBop o Halime yepe3
areHTcTBo
1. De inschrijving verplicht de Uitzendonderneming niet om Uitzendwerk aan de Aspirant-Uitzendkracht
aan te bieden. De inschrijving verplicht de Aspirant-Uitzendkracht niet om een aanbod tot Uitzendwerk
te aanvaarden.
2. Bij de Inschrijving doet de Aspirant-Uitzendkracht nauwgezet schriftelijke opgave van zijn
arbeidsverleden in het zogenaamde “Formulier historie”, waaronder de door hem verrichtte functies(s)
(in het kader van opvolgende werkgeverschap), eerder uitbetaalde transitievergoeding(en) en/of
andersoortige ontslagvergoeding(en), zijn ET-verleden en StiPP-verleden. Indien de Aspirant-
Uitzendkracht in strijd handelt met hetgeen in dit lid van dit artikel is beschreven, dan wel onjuiste
gegevens in dit kader heeft doorgegeven, komen de eventuele (fiscale) consequenties hiervan geheel
voor rekening en risico van de Uitzendkracht. Tevens is de Uitzendkracht in dat geval aansprakelijk voor

de eventueel hierdoor geleden of nog te lijden schade door de Uitzendonderneming.
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3. Wanneer de Uitzendonderneming de Aspirant-Uitzendkracht Uitzendwerk aanbiedt, kan zij daarbij de
Aspirant-Uitzendkracht verzoeken om (opnieuw) schriftelijk opgave te doen van zijn arbeidsverleden,
ET-verleden en StiPP-verleden. De Aspirant-Uitzendkracht is verplicht om aan dit verzoek gehoor te
geven. Als de Uitzendonderneming een dergelijk verzoek doet, wordt het aanbod door de
Uitzendonderneming gedaan onder het voorbehoud van haar beslissing als bedoeld in lid 4.

4. Indien op grond van de inlichtingen als bedoeld in lid 2 en 3 de Uitzendonderneming ten aanzien van de
arbeid als opvolgend Uitzendonderneming als bedoeld in artikel 7:668a lid 2 en conform de ABU-CAO
van toepassing zijnde artikelen kan worden beschouwd, er sprake is van een ET-verleden en/of StiPP-
verleden hetgeen er toe leidt dat dit voor de Uitzendonderneming kostenverhogend is, is de
Uitzendonderneming gerechtigd voor de aanvang van het Uitzendwerk het aanbod in te trekken.

5. Telkens zodra de Uitzendkracht het tussen de Uitzendkracht en de Uitzendonderneming
overeengekomen Uitzendwerk metterdaad aanvangt, ontstaat een Uitzendovereenkomst. De
Uitzendovereenkomst wordt beheerst door de bepalingen van de Personeelsgids en de bepalingen van
de individuele vastlegging van de Uitzendovereenkomst (lid 7) en Bevestiging van Uitzending.

6. De Uitzendovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In de Uitzendovereenkomst wordt in ieder geval
de volgende onderwerpen geregeld:

a. De toepasselijkheid van de Personeelsgids;
b. De ingangsdatum en duur van de Uitzendovereenkomst;

7. Aangezien de Uitzendkracht op basis van de Uitzendovereenkomst wordt uitgezonden naar meerdere
Opdrachtgevers, kiest de Uitzendonderneming ervoor om de details van de terbeschikkingstelling in een
‘Bevestiging van Uitzending’ te beschrijven die per ter beschikkingstelling c.q. Opdrachtgever wordt
opgemaakt. Onder de details wordt in ieder geval verstaan:
de functie(groep);
het bruto (uur)loon;
de Opdrachtgever;
de plaats van de werkzaamheden;
de (vermoedelijke) arbeidsomvang (aantal te werken uren per tijdseenheid);
de bij de Opdrachtgever geldende arbeids- en rusttijden;
kostenvergoedingen (waaronder reiskostenvergoeding);
toeslagen;

ADV-compensatie;
De CAO/beloningsregeling die van toepassing is bij de Opdrachtgever.

8. De Bevestiging van Uitzending maakt integraal onderdeel uit van de Uitzendovereenkomst. Indien de
Uitzendkracht meent dat de bevestiging onvolledig is, of onjuistheden bevat, dan dient hij dit terstond,
doch uiterlijk binnen 14 dagen na ontvangst aan de Uitzendonderneming te melden, bij gebreke waarvan
wordt uitgegaan van de juistheid van de Bevestiging van Uitzending. De uitzendonderneming en de
Uitzendkracht zijn overeengekomen dat een verzoek conform artikel 16 lid 8 van de ABU-cao door de
Uitzendkracht per aangetekende post aan de Uitzendonderneming dient te worden verzonden.

9. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 3 ABU-CAO geinformeerd over de
mogelijkheid tot inschrijving in de Gemeentelijke Basis Administratie (GBA).

10. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 17 ABU-CAO geinformeerd over
de mogelijkheden tot het volgen van een Nederlandse taaltraining en faciliteert de taaltraining daar waar
mogelijk.

11. De Uitzendonderneming heeft de Uitzendkracht conform artikel 36 lid 7 ABU-CAO geinformeerd over de

mogelijkheden voor vervoer naar en van het thuisland.
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12.

13.

14.
15.

Indien sprake is van strijd tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
Uitzendovereenkomst als bedoeld in lid 6, prevaleert de bepaling uit de Personeelsgids, tenzij in de
bepaling van de Uitzendovereenkomst nadrukkelijk wordt bepaald dat van de Personeelsgids wordt
afgeweken.

Indien de Uitzendkracht voor het Uitzendwerk een tewerkstellingsvergunning nodig heeft, wordt de
Uitzendovereenkomst aangegaan onder de opschortende voorwaarde van toekenning door de
Nederlandse autoriteiten van deze tewerkstellingsvergunning.

Verlengingen van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd worden schriftelijk aangegaan.

Indien en voor zover er onverhoopt toch sprake is van een al dan niet stilzwijgende verlenging van een
Uitzendovereenkomst fase A, wordt deze geacht te zijn aangegaan voor eenzelfde periode als
overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst, doch nooit meer dan de totale contractduur van 78
gewerkte weken in Fase A.

In het geval de arbeidsovereenkomst na voltooiing van uitzendfase A wordt voortgezet zonder dat een
nieuwe schriftelijke arbeidsovereenkomst wordt overeengekomen, dan geldt dat deze voortgezette
arbeidsovereenkomst in Fase B wordt geacht te zijn aangegaan voor de duur van 3 maanden / voor
bepaalde tijd van 3 maanden.Indien en voor zover er onverhoopt sprake is van een al dan niet
stilzwijgende verlenging van een Uitzendovereenkomst in fase B, wordt deze geacht te zijn aangegaan
voor eenzelfde periode als overeengekomen in de eerste Uitzendovereenkomst in fase B, doch nooit

meer dan 5 keer met de totale contractduur van 4 jaar.

Peructpauyms He 0653biBaeT KagpoBoe areHTCTBO npeanaratb 6yaylyemy BpeMeHHoMYy paboTHUKY
PaboTy uepe3 areHTCTBO. Pernctpauus He 0653biBaeT 6yayLero BpeMeHHoro paboTHUKa npuHUMaTs
npeanoxeHne o Pabote Yepes areHTCTBo.

Mpu Peructpaumm ByAayimii BpeMeHHbIVi paboTHUK yKa3blBaeT TOYHbIE CBEAEHMS O CBOEH aKTyasbHOM

npogeccrnoHanbHo#M buorpammn B TaKk Ha3lbiBaeMOM «bjiaHKe-UCTopuu», B TOM 4YMUC/i€ O 3aHUMAaEMbIX B
MpoLIOM AOJ/DKHOCTSIX (B KOHTEKCTE MOC/eAyoLesi 3aHSTOCTHN), paHee BbIMIa4YeHHbIX MepexoaHbIX
KOMMeHcaumsix u/vam Apyrux BUAOB BbIXOAHbIX Mocobuii, ero yyactum B ET wn StiPP. Ecnn Byaywwmi
BpeMeHHbI#i paboTHUK [eViCTBYET BOIMPEKM TOMY, HTO OMMCAHO B 3TOM 4YacTu AaHHOM CTaTbu, U
rpeAocTaBn/l HEBEPHbLIE CBEAEHUSI B ITOM KOHTEKCTE, TO J/106ble CBsi3aHHble ((puHaHcoBbIe) 3aTpaTtbl U
pUCKn HeceT BpeMeHHbIN paboTHUK. B 3ToM Ciydyae BpeMeHHbI paboTHUK TakKe HeceT OTBETCTBEHHOCTh
3a 060 yujepb, HaHeceHHbI KagpoBOoMy areHTCTBY UM MOHECEHHbIN MOC/IEAHNM B byayLieM.

Koraa KaapoBsoe areHTCTBO rnipegnaraet byayuiemy BpemeHHOMy paboTHuKYy PaboTy 4epe3 areHTCTBo,
OHO MOXeET rnornpocutb byaylero BpemeHHOro paboTHuka (3aHoBO) NpPeAOCTaBUTbL CBEAEHUS O CBOEH
npogeccnoHanbHou 6uorpagpmm n yyactmm B ET un StiPP. Byaywmii BpemeHHbii paboTHMK 06s3aH
UCIMONIHNTBL 3Ty npockby. Ecnu KagpoBoe areHTCTBO obpaljaercsi C AaHHOUM Mpocbbosi, npeasoxeHue
BbIABUIraeTcsi C y4ETOM BO3MOXHOCTU MPUHSITUSI PELLEHUS, MPEAYCMOTPEHHOIO B Y. 4.

Ecnun Ha ocHoBaHuu nHGopMaumm, npesycMoTpeHHoM 4. 2 n 3, KaapoBoe areHTCTBO B OTHOLIEHUN paboTbl
MOXET paccMaTpuBaTbCsl B Ka4YecTBe rocreytoujero KagpoBoro areHTcTBa CorJiacHo cT. 7:668a n. 2 K
u KT[ ABU-CAO, u ¢akt ydyactmss B ET wn StiPP npegycmatpmnBaetr Ans KagpoBoro areHTCTBa
AOrMOJIHNTE/IbHbIE PacxoAbl, TO B TakoM Cjiy4yae KagpoBoe areHTCTBO nepes HadasioMm PaboTtel yepes
areHTCTBO MMEET MpaBo aHHy/IMPOBaTh MPEAsIOKEHNE paboTsbl..

JloroBop o0 Halime 4yepe3 areHTCTBO BCTyrnaeT B CUJly KaxXAblki pa3, korga BpemeHHbivi paboTHUK
NpUCTYNaeT K HernocpeaCcTBEHHOMY BbIMOJIHEHMIO COr/lIacoBaHHbIX ¢ KagpoBbiM areHTcTBoM PaboTt yepes
areHTcTBo. [loroBop O HakiMe 4epe3 areHTCTBO roguuHsercsi [lpaBuiam BHYTpPEHHEro TpyAOBOro
pacriopsiika, MHAUBUAYa/bHbIM OroBOPEHHOCTSIM Mo /[JoroBopy O HayviMe yepe3 areHTCTBO (4actb 7) u
Pacriopsi>xeHuto 0 Harpas/ieHnu.

JoroBop o0 Harvime yepe3 areHTCTBO COCTaB/ISIETCS B MUCbMEHHOM ¢opme. [loroBop O HariMe 4epes
areHTCTBO 0653aTe/IbHO COAEPKNT CEAYIOLUMNE AaHHBIE!

a. c¢epa npumeHeHus lpaBui BHyTPEHHErO TPYAOBOro pacrnopsiaka,;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b. .pata BCTynneHusi B cuily v CPOK AevcTBus [JoroBopa o0 HaviMe 4yepe3 areHTCTBO;

Tak Kak BpeMeHHbIVi paboTHUK corsiacHo [JoroBopy o HakiMe Yepe3 areHTCTBO Harnpas/iSiETCs HECKOIbKMUM
3aka3uukam, KaapoBoe areHTCTBO yKasbiBaeT JeTanu [peaocTaB/ieHns B — pacriopsikeHne B
«PacriopsikeHnn o HanpaB/IEHUN», KOTOPOE COCTaBJISIETCS MPU KaxKAoM rpefocraBaeHun BpemeHHOoro
paboTHuka B pacriopsibkeHme 3akazuuka. K Takmm pgetansiM B 06s53aTe€/IbHOM [OPSAKE OTHOCSTCS
cregyrlme cBefeHns:

AOJKHOCTb (QPYHKLMOHa/IbHas rpynna);

6pyTTO 3apnaara (B 4ac),;

3aKa3syumk;

MEeCTO BbINOJHEHMS1 paboT;

(npeanonaraemsiii) 06bem paboT (Kom4ecTBo paboymnx 4acoB B €AUHULY BPEMEHU);

npuHATOE y 3aKkasuynka paboyee BpeMsi U BpeMs OTAbIXa,;

AEHEXHbIe KOMMNeHcaumu (BKoYas BO3MeLeHNE TPaHCIOPTHbIX pacxoaos);

HaabaBku,;

KomneHcaums ADV;

KT/l/cxema onnatel TpyAa, NpUMeEHUMas y 3aka3quka.

PacriopsixxeHne 0 Harnpas/ieHUN SIBISIETCSI HEOTbEM/IEMOM 4YacTbio [JoroBopa o0 HakiMe 4Yepe3 areHTCTBO;
ec/m BpemeHHbIV pabOTHUK CYUTAET, YTO PaCOPSIXKEHUNE SBJ/ISIETCS HEMOJIHbIM UM HETOYHbLIM, OH 06513aH
HeMeaeHHOo, HO B 1I060M C/lyqyae He no34Hee YeM B TedyeHue 14 aHer nocsie rnoayyYyeHus, coobwmTts 06
3TOM KaapoBoMy areHTCTBY. B nMpOTMBHOM Cilydae pacriopsikeHue O HarpasB/ieHUU CYUTAETCS TOYHbLIM.
KaapoBoe areHTcTBO ¥ BpeMeHHbI¥ pabOTHUK COraallaroTCsl 0 TOM, YTO 3arnpoc AO/IKEH bbiTb OTripaB/ieH
BpemeHHbIM pabOTHMKOM MOCPEACTBOM 3aKa3HOro nucbMa B KagpoBoe areHTCTBO B COOTBETCTBUM C 1. 8
cratbu 16 KT/ ABU-CAO.

KagpoBoe areHTcTBO MHpopMupyeT BpemeHHOro paboTHuKa B cooTBeTcTBum ¢ . 3 craten 36 KT/ ABU-
CAO o BO3MOXXHOCTV peructpaummn B base gaHHbIx MyHuumnnaasHoro peectpa (GBA).

KaapoBoe areHTCTBO nHpopmupyeT BpemeHHoro pabotHuka B cooTBeTcTBum ¢ . 17 ctatbn 36 KT/ ABU-
CAO 0 BO3MOXHOCTSIX [IPOXOXAEHUS Kypca HUAEPAAHACKOro $3bika W [0 Mepe BO3MOXHOCTH
obecrieynBaEeT n3lyyeHne si3bika.

KagpoBoe areHTcTBO MHpopMupyeT BpemeHHOro paboTHuKa B COOTBETCTBUM C M. 7 cTatbn 36 KT/ ABU-
CAO 0 BO3MOXXHOCTSIX 110€34K1 B POAHYIO CTpaHy n o6paTHo.

B cnyuae npotusopeunsi mexay lpaBuiaamu BHyTPEHHEro TpyA0BOro pacrnopsaka v [JoroBopom o Harvime
yepe3 areHTCTBO, yKa3aHHOM B 4actn 6, MpenMyLeCTBEHHYI Cuiy wumeroT [lpaBuna BHYTPEHHEro
TPyAOBOro pacropsigka, eciv B [JoroBope o HariMe Yepes areHTCTBO MpsIMO HE yKa3aHo UHOE.

Ecnun ans Pabotsl Yepe3 areHTCTBO BpemeHHoMy paboTHUKY TpebyeTcsl pa3pelueHne Ha paboty, [Jorosop
0 HakimMe 4epe3 areHTCTBO BCTYynaeT B CUJIy IPU BbINOJIHEHUN PEABAPUTE/ILHOIO yC/10BUSI O Bbigadye
HUAEPNAHACKMMM BIACTSIMU pa3peLueHnsi Ha paborTy.

lpoaneHne Ha ornpeaeneHHbIki Cpok [oroBopa 0 HariMe 4yepe3 areHTCTBO O(OpPM/ISIETCS B MUCbMEHHOM
¢opme.

Ecnn nmeet mecTo HenpeaBUAEHHOE aBTOMaTMYECKOe rpoaJsieHne Cpoka aencTaus [orosBopa o0 Havime
yepe3 areHTcTBo ®asza A, OH cyuTaeTcsi BCTYNUBLUMM B CUJTy Ha TOT XK€ CPOK, 4YTO 6bla yKasaH B riepBoM
JoroBope o Harime yepe3 areHTCTBO, HO B J1l060OM C/lyyae He MpeBbILarLmuii 0bLero cpoka AencTems
AgoroBopa B 78 oTpaboTtaHHbIx Hegesnb B ®aze A.

Ecnu nocne 3aBepLueHusi pasbl A Tpy.40BOV 4OroBOP NpoaIeBaeTcsl 6€3 3aK/o4eHNs HOBOIMo MUCbMEHHOIO
TPYA0BOro 40roBopa, AaHHbIM poa/IeHHbIN TpyA0Boki AoroBop B ®a3e B cumtaeTcs BCTYnUBLUMM B CUTYy
Ha CpoK B 3 Mecsiya/Ha ornpejesieHHbIi cpoK B 3 mecsiya. Ecim umeer MecTo HenpeasBuAeHHoe
aBToOMaTU4YeCcKoe npoaseHne CpoKa AevicTeusi [JoroBopa o Halime yepe3 areHTcTBo B ®a3e B, oH cuntaercs
BCTYNUBLUMM B CUJTy Ha TOT XKe CPOK, YTO bbl1 yKasaH B riepBoM [oroBope o HaliMe yepe3 areHTCTBo B

®a3ze B, HO B /11060M C/ly4yae He MpeBbILIarLWMiA NIty pa3 c 06LyMM CPOKOM AEHCTBUS AoroBopa B 4 roaa.
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Artikel 5 Proeftijd/ Cratba 5 McnbiTarenbHbli CPOK

1.

Artikel

Als de Uitzendovereenkomst wordt aangegaan voor een periode van ten minste zes maanden, geldt
wederzijds een proeftijd als bedoeld in artikel 7:652 BW. Indien tussen Partijen meer dan één
Uitzendovereenkomst wordt gesloten met een onderbreking van minder dan 6 maanden, geldt tussen
Partijen ter zake van de opvolgende Uitzendovereenkomst geen proeftijd, tenzij voor de werkzaamheden
die binnen het kader van die opvolgende Uitzendovereenkomst door de Uitzendkracht zullen worden
verricht duidelijk andere vaardigheden of verantwoordelijkheden vereist zijn dan die waar de ervaringen
tijldens de voorafgaande Uitzendovereenkomst(en) redelijkerwijs geacht mogen worden voldoende
inzicht in te hebben gegeven.
De proeftijd bedraagt:

a. Een maand, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor korter dan twee jaren;

b. Een maand, indien het einde van de Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een

kalenderdatum is gesteld;

c. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst is aangegaan voor twee jaren of langer;

d. Twee maanden, indien de Uitzendovereenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan.
Tijdens de proeftijd hebben zowel de Uitzendonderneming als de Uitzendkracht het recht om de
Uitzendovereenkomst zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepalingen per direct op te
zeggen. Een proeftijd dient schriftelijk te worden overeengekomen.
Ecnn [lJoroBop O HaviMe 4yepe3 areHTCTBO 3aK/II0YEH Ha CPOK HE MEHee LEeCTH MecsiLueB, AENCTBYyeT
B3auMHbIA UCTbITaTE/IbHbINA CPOK B COOTBETCTBUM CO CT. 7:652 K. Ecnn CTOpOHbI 3akioynan 6osee
o4Horo /loroBopa o0 HaviMe Yepe3 areHTCTBO C MEPEPLIBOM HE MEHEE YeM Ha 6 MECsILIEB, UCMbITaTeIbHbIN
CpOK AJ151 nocaeayrouero [Jorosopa o Halime Yyepes areHTCTBO MeXAY CTOPOHaMu He AeVCTBYET, eCin AJis1
paboT, BbINO/IHSAEMbIX BpemeHHbIM paboTHMKOM B paMKax nocsiegytroujero /[jorosopa o Havime 4depes
areHTCTBO, SIBHO He TpebyeTcs ApYrnx HaBbIKOB W/IN [PYroi OTBETCTBEHHOCTHU, YEM TE€, YTO OO6BLEKTUBHO
Mor/in 6bITb B AOCTAaTOYHOM Mepe OCBOEeHbl BpeMeHHbiM paboTHUKOM B TedeHue rpeabiaylero(-mx)
JoroBopa(-0B) o0 Havime 4yepe3 areHTCTBO.
HYcnibiTaTesibHbIN CPOK COCTaBIISIET!
a. o04uH Mecsd, ecnu [oroBop o HakiMe Yyepe3 areHTCTBO 3aK/Il0YEH Ha CPOK MEHee ABYyX JIET;
b. oauH Mecsil, ecrim oKOHYaHue [JoroBopa o Hakime Yyepe3 areHTCTBO, 3aK/1II0YEHHOIr0 Ha ONpPeAeeHHbIN

CPOK, He MpuBsI3aHO K KaJleHAapHow AaTe.

Cc. ABa mecsua, ecin [orosop o Halime yepes areHTCTBO 3aK/Il0YeH Ha ABa roga wan 6osee;
d. ABa mecsiya, ecv [oroBop o HakimMe yepes areHTCTBO 3aK/II0HYEeH Ha HEOMNpPeAeeHHbIN CPOK.
Bo BpeMs ucnbiTaTe/IbHOro cpoka Kak KaapoBoe areHTCTBoO, Tak M BpeMeHHbIli paboTHUK MMEIOT rpaso B
110604 MOMEHT pacToprHyTb [JoroBop 0 HaviMe 4Yepe3 areHTCTBo 6e3 yyeta AeHCTBYIoLUNX B OTHOLUEHNMN

DaCTOPIKEHUS MOJIOXKEHMI. VICHIbITaTEIbHbINA CPOK OrOBapmuBaETCs B MUCbMEHHOM ¢opMe.,

6 Tussentijds opzegging Uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd/ Crarbs 6

Mpe>xaeBpeMeHHOe pacTop>keHne JJoroBopa o0 HaliMe 4epe3 areHTCTBo, 3aK/IlOYEeHHOro Ha

onpepaeseHHbIA CPOK

1.

De uitzendovereenkomst kan, ook ingeval die verlengd is, wederzijds tussentijds worden opgezegd. Deze
tussentijdse opzegging dient te geschieden met inachtneming van de opzegtermijn zoals genoemd in
artikel 15 van de ABU-CAO.

De tussentijdse opzegging dient schriftelijk plaats te vinden.

Bij het niet naleven van de opzegtermijn door Uitzendkracht behoudt Uitzendonderneming zich het recht
een gefixeerde schadevergoeding conform art. 7:677 lid 4 BW te verhalen op Uitzendkracht.

JloroBop o Havime 4yepe3 areHTCTBO, B TOM YUC/IE B C/IyHae ero rpoasieHusi, MOXeT b6biTb
rpexaeBpeMEHHO pacToprHyT 1o 0604HOMY corniacuio. [pexaeBpeMeHHOe pacTopIKEHNE AOIKHO
rnpoucxoanTb ¢ cobogeHneM cpoKa, npeaycMoTpeHHoro c1. 15 KT/ ABU CAO.
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2. [pexaeBpemeHHOe pacTopxeHne ogpopMaSETCS B MUCbMEHHO gopMe.
3. B ciy4yae HecobtoaeHns cpoka pacTtopxeHusi BpemeHHbiM paboTHukoMm KagpoBoe areHTCTBO OCTas/isieT
3a cobosi npaBo Ha uUKcMpoBaHHoe Bo3MeljeHue ylyepba co CTOPOHbI BpemeHHOro paboTHuka B

COOTBETCTBUM CO CT. 7:677 1. 4 K.

Artikel 7. Einde van de Uitzendovereenkomst bij bereiken AOW-gerechtigde leeftijd/ Crarps 7.
OkoH4yaHune [Jorosopa o HaliMe Yyepe3 areHTCTBO M0 AOCTHXKEeHNU NeHCMOHHOro Bo3pacra (AOW)

Elke Uitzendovereenkomst die voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd is aangegaan eindigt in ieder geval van
rechtswege op de laatste dag voorafgaande aan de maand waarin de Uitzendkracht de voor hem geldende vaste
AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, tenzij hiervan uitdrukkelijk wordt afgeweken in de Uitzendovereenkomst.
Jlrobovi [JoroBop O HarimMe 4yepe3 areHTCTBO, 3aKJ/IIOYEHHbIM Ha OrpeaeseHHbIN Win HeOornpeaeneHHbIN CPoK,
UCTEKaeT B A€Hb, MPEALIECTBYIOWMNIA MEPBOMY [AHIO Mecsua, B KOTOPOM BpeMeHHbili paboTHMK Aocturaet
YCTaHOB/IEHHOIO A/151 HEro rneHcnoHHoro Bospacra (AOW), ecan B [JoroBope o HaviMe yepe3 areHTCTBO 1psiMo He

yKasaHo nHoe.

Artikel 8. Algemene verplichtingen van de Uitzendkracht/ Crarbs 8. OcHOBHble 06s13aHHOCTM
BpemeHHOro paborHmnka

1. De Uitzendkracht is jegens de Uitzendonderneming verplicht het overeengekomen Uitzendwerk onder
toezicht en leiding van de Opdrachtgever te verrichten en zich te houden aan redelijke voorschriften van
de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever omtrent het verrichten van de werkzaamheden.

2. Uitzendkracht is bereid om eventueel voor verschillende opdrachtgevers arbeid te verrichten.

De Uitzendkracht verplicht zich om de werkzaamheden die tot zijn functie behoren naar beste vermogen
te verrichten. De Uitzendkracht verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die tot een
normale uitoefening van zijn functie behoren, ook bij andere Opdrachtgevers dan in de
Uitzendovereenkomst aanvankelijk vastgelegd, indien deze werkzaamheden redelijkerwijze van hem
verlangd kunnen worden.

4. De Uitzendkracht is verplicht voor het vervullen van opdrachten geéigend werkmateriaal en/of
werkkleding te gebruiken, indien dit in de bedrijfstak van de Opdrachtgever gebruikelijk is of de wens
daartoe kenbaar wordt gemaakt. Ook dient te Uitzendkracht zich aan de hygiéne- en veiligheidsregels
ten aanzien van de productveiligheid en eigen veiligheid te houden.

5. De Uitzendkracht dient de Uitzendonderneming en de Opdrachtgever onmiddellijk in kennis te (doen)
stellen van elk letsel of ongeval dat hem in verband met de uitoefening van het Uitzendwerk overkomt.

6. Het is de Uitzendkracht verboden handelingen te verrichten die erop zijn gericht het Uitzendwerk dat
hem is opgedragen, uit eigen beweging te beéindigen met de bedoeling deze arbeid te continueren via
een derde zoals een andere Uitzendonderneming, zonder dat daarvoor schriftelijke toestemming is
verleend door de Uitzendonderneming.

7. Als de Uitzendkracht een arbeidsverhouding wenst aan te gaan met een Opdrachtgever waarvoor hij op
enig moment via de Uitzendonderneming heeft gewerkt, dan dient hij de Uitzendonderneming daar
onverwijld vooraf over te informeren. Dit dient schriftelijk te gebeuren.

8. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan, direct of indirect, zowel voor zichzelf als voor derden,
Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming te benaderen teneinde hen te bewegen de
arbeidsovereenkomst tussen hen en de Uitzendonderneming te beéindigen. Onder de
Uitzendonderneming wordt in dit verband tevens verstaan de aan de Uitzendonderneming gelieerde
ondernemingen.

9. De Uitzendonderneming stelt de Uitzendkracht in staat om scholing te volgen die noodzakelijk is voor
de uitoefening van de functie. De Uitzendkracht is verplicht alle kosten voor scholing terug te betalen

voor het geval de Uitzendkracht de scholing/opleiding verwijtbaar niet met goed gevolg afrondt of de
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Uitzendovereenkomst op initiatief van de Uitzendkracht of door toedoen van de Uitzendkracht wordt
beéindigd. De Uitzendonderneming stelt de terugbetalingsregeling vast en behoudt zich het recht voor
om de kosten terug te vorderen van Uitzendkracht, voor zever dit rechtens is toegestaan.

BpeMeHHbIl pab0THUK 06513aH BbIMOJIHSATb OrOBOPEHHY0 PaboTy yepe3 areHTCTBO o4 Hab[eHneM n
PYKOBOACTBOM 3aKa3qyuka 1 BbIMOJIHATL Pa3yMHble yka3aHus KagpoBoro areHTCTBa v 3akasdymka rno
BbIMO/IHEHMNIO paboT.

B ciydae HeobxoaMMoCT BpeMeHHbIV paboTHUK roTOB BbIMOIHATL PaboTy A1 Pa3HbIX 3aKa34uKoB.

BpemeHHbIti paboTHuk 06s13aH [06POCOBECTHO MCIOJ/IHATL TPY/AOBble 06513aHHOCTU B paMKax CBOeH
AOJ/IKHOCTHOMN MHCTPYKUMMN. BpeMeHHbINi paboTHUK Takxe 06513aH UCMO/IHATbL TPYAOBble 06513aHHOCTH, HE
Bxogsme B ero AO/DKHOCTHYIO WHCTPYKUWMIO, B TOM 4Yucie riepes 3aka3ymkamu, He yKa3aHHbIMU B
JoroBope o Halime 4Yepe3 areHTCTBO U3Ha4yasbHO, €C/IM UCMOJIHEHNE ITUX 0653aHHOCTEN OXuAAaeTcs OT
Hero Ha pa3yMHbIX OCHOBaHUSIX.

BpemMeHHbIti  paboTHUK 06513aH MCMO/b30BaTb MOAXOASLMNE AJ1S1 BbIMOJIHEHWUS] 3aka3oB paboyue
matepuanbl u/man pabodyro o4exay, ec/iv 3T0 MPUHATO B OTPac/in 3akasumka wuin ecim BpemeHHomy
paboTHUKY Ccoobwmuan O TakoM roxXenaHun. BpemeHHbIi paboTHUK TakxXe [Ao/KeH cobawgatb
CaHuTapHble HOPMbI U rpaBusia TEXHUKM 6e30r1acHOCTH A8 obecriedeHnsi 6€30MacHOCTH NMpoayKUMnN n
cobcTBeHHOV 6€30MacHOCTH.

BpemeHHbIvi pabOTHUK AO/IKEH HE3aMEASTNTEIBHO (JIMYHO WM Yepe3 Apyrux anly) cooblate Kagposomy
areHTCTBY M 3aKkasyumKy O KaXKAos MosyYeHHOMN TpaBMe Wi HECYACTHOM C/1ydae, MPpOn30LUEALLINM C HUM
B XoJe Bbiro/IHEHNS PaboTbl Yepe3 areHTCTBo.

BpemeHHOMY paboTHUKY 3arnpeljaeTcsi OCyLUeCTB/ISITb AEVCTBUS, Harpas/ieHHbIe Ha rpekpaljeHue o
CO6CTBEHHOM MHULUMATUBE MOPyYEHHOU eMy PaboTbl Yyepe3 areHTCTBO 4J18 TOoro, 4tobbl NpoAO/IKUTE 3Ty
paboTy 4epes TpeTbi CTOPOHY, HarnpuMmep, ApPyroe KaApoBOe areHTcTBo, 6e3 nMMcbMeHHOro Ccoracus
KaapoBoro areHTcTBa.

Ecnn BpeMmeHHbI#i pabOTHUK HaMepeH BCTYNUTb B MPSIMble TPYyAOBbl€ OTHOLUEHMS C 3aka3zyukom, A/
KOTOPOro OH B OripeAesieHHbIi MOMEHT Bbiro/Hs/1 paboTel yepe3 KaapoBoe areHTCrBo, OH [OJIKEH
npeaBapuTesibHO yBeAoMuTb 06 3ToM KaapoBoe areHTcrBo. Takoe yBeAoM/IeEHWE [OJ/IKHO ObiTb
HaripaBJieHO B MMCbMEHHOM ¢popMe.

BpemMeHHOMY paboTHUKY 3arnpeLyaeTcs, npsiMo njinm KOCBEHHO, Kak A/151 cebsi, Tak v A/11 TPETbUX CTOPOH,
obpawatbcsi K BpemeHHbIM paboTHMKam KaapoBOro areHTcrBa ¢ TeM, 4Tobbl nobyanTb nx pactoprHyTb
TPYAOBOU A0roBOp Mexay HUMu n KaaposbiM areHTCcTBoM. [1oa KaapoBbiM areHTCTBOM B AaHHOM Criy4dae
Tak>xxe rnoapasyMeBaroTCsl accounmpoBaHHbie ¢ KagpoBbiM areHTCTBOM MpeANpUsITUS.

KaapoBoe areHTCTBO rnpeaocTaBsisieT BpemeHHOMYy pabOTHUKY BO3MOXHOCTb MpoONTH 0bydeHue,
HeobxoanMoe 47151 BbINOJIHEHNS] paboTbl HA COOTBETCTBYOLEN AO/IKHOCTU. BpeMeHHbIN paboTHMK 06s13aH
BO3MECTUTb BCE Pacxolbl Ha 06y4eHune B C/lyHae, eC/iv 3aBEPLUAET ero He C TakUM XOPOLLUUM pe3y/ibTaToM,
KakK 0)XuAasocb, Wau B C/lydae OKOH4YaHus [JoroBopa o Harime 4yepe3 areHTCTBO 10 MHULMATUBE UJIN 110
BuHe BpemeHHoro pabotHuka. KagpoBoe areHTCTBO yCTaHaB/MBAET MOPSAOK BO3MELYEHUS M OCTaB/IsSIeET
3a cobovi npaBo noTpeboBatb OT BpeMeHHOro paboTHMKa BO3MELYEHNS] pacxodoB, €C/IM 3TO Pa3peLLeHO

33dKOHOM.

Artikel 9. Loonbetaling/ Crarbs 9. Onnara Tpyga

1.

Uitbetaling van het salaris vindt achteraf, over de voorgaande periode, plaats. Het tijdvak conform artikel
7:623 BW waarover het loon dient te worden voldaan, wordt verlengd naar 1 maand en Uitzendkracht
stemt hiermee in. Onverminderd het voorgaande wordt het loon in beginsel uitbetaald na afloop van
iedere week waarin door de Uitzendkracht is gewerkt, doch hieraan kan de Uitzendkracht geen rechten
ontlenen voor de toekomst.

De uitzendondernemng verstrekt aan de uitzendkracht wekelijks een digitatle loonstrook. Op

uitdrukkelijk verzoek is het mogelijk een hardcopy loonstrook te ontvange.
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Het loon wordt door de Uitzendonderneming betaald onder aftrek van de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen, waaronder opgelegde boetes begrepen, op een door de Uitzendkracht
aan te wijzen bankrekening.

Uitzendkracht Uitzendkracht Uitzendkracht De Uitzendkracht stemt er expliciet mee in dat een eventueel
gegeven voorschot of lening mag worden verrekend met de loonbetaling in een daaropvolgende periode.
De Uitzendkracht stemt er tevens mee in dat voornoemde verrekening in de voorkomende gevallen in een
andere verloningsperiode mag worden verrekend dan de periode waarvoor het voorschot of de lening is
betaald.

De Uitzendkracht dient te beschikken over een bankrekening die (mede) op naam staat van de
Uitzendkracht, omdat de Uitzendonderneming anders op basis van de Wet Aanpak Schijnconstructies
niet op correcte wijze het loon kan betalen aan de Uitzendkracht. In het geval van een wijziging van het
IBAN / Rekeningnummer, is de Uitzendkracht verplicht om dit zo spoedig mogelijk door te geven aan de
Uitzendonderneming. Indien de Uitzendkracht niet voldoet aan het voorgaande is de daaruit
voortvloeiende schade voor rekening en risico van de Uitzendkracht.

Bbinnama 3apabom+oli nnamsi rnpou3godumcsi 3a0HUM Hucriom 3a npedbidywulti nepuod. Cpokx,
npedycmompeHHbIld cm. 7:623 K, 8 meyeHue Komopozo 0ormkHa 8binnaqyueamscs 3apabomHas nnama,
npodnesaemcsi Ha 1 Mecsiy, ¢ Yem coenawaemcs BpemeHrHbil pabomHuk. He ymanss amoeo
rosioxeHusi, 3apabommuas rnnama 8 npuHyUre ebiraqyugaemcsi 8 KoOHUe Kaxdol Hedesnu, Ha Komopou
pabomarn BpemeHHbIl pabomHUK, 4mo, 00HaKo, He grieyem 3a cobol 803HUKHOBEHUS Kakux-rubo npas
0na BpemeHHo20 pabomHuka 8 bydywiem.

Kaodposoe aceHmcmeo exeHedenbHO npedocmasnsiem BpemeHHOMy pabomHUKY pac4YemHbIl ucm 8
anekmpoHHoM sude. 1o 3anpocy MOXHO MoyHums pacrneJyamky pac4emHoeo fucma.

Kadposoe aceHmcmeo 8binnayusaem 3apabomHyio nnamy Ha ykasaHHbIlU BpemeHHbIM pabomHukom
baHkoscKull cHem 3a 8bi4emom yoepxxaHul, npedyCMOMmMpPEeHHbIX 3aKoHO0amesibCmeomM U O02080POM, 8
MOoM yuce HanoXeHHbIX Wmpagos.

BpemeHHbIU pabomHUK 8blpaxaem MofHoe coaiacue ¢ meM, Ymo 8 crlyyae 8bidadyu asaHca unu 3alma,
makoeol ydepxusaemcs u3 3apabomHol rnamel 3a nocnedyrowuli nepuod. BpemeHHbIl pabomHuUK
makxe coanawiaemcsi C mem, Ymo 8 HeKOMOpPbIX Crydasix yroMsiHymoe yoepxaHue Moxem bbimb
rpoussedeHo 8 Opyaol 3aprnamHbili nepuod, Yem mom, 8 Komopom bbirl 8bi0aH agaHC usu 3alM.
BpemeHHbIl pabomHuk dormkeH umems 6aHKO8CKUU cyem, OmKpbImbIU (8 Mom qucrne) Ha uMsi
BpemeHHo20 pabomHuka, nomomy 4mo 8 npomusHoM criydae Kadpogoe azeHmcmeo He cMoxem
npasusibHO 8binadyusams 3apabomHyro nnamy BpemeHHoMy pabomHUKy Ha OCHO8aHUU 3aKoHa o
bopbbe ¢ HerpagoMepHbIMU yOepkaHUSIMU U3 MUHUMarbHoU 3apabomHol nnamsl. B cnyyae
usmeHeHusi Homepa IBAN / Cuema, BpemeHHbIl pabomHuk 0b6s13aH Kak MOXHO cKkopee coobuwums 06
amom & Kadpoeoe azeHmcmeo. Bcriedcmeue HecobrtodeHuss BpemeHHbIM pabomHUKom
8bILIEU3IIOXKEHHO20, NPUYUHEHHbIU yuwepb rnokpbieaemcs 3a cHem BpemeHHo20 pabomHuka.

Artikel 10. Arbeids- en rusttijden/ Crarbs 10. Pabouyee BpeMsi u BpeMsi oTAbIXxa

1.

Als uitgangspunt zijn de werktijden van de Uitzendkracht van 07.00 tot 17:00 uur. De definitieve
werktijden en werktijden gedurende welke arbeid dien te worden verricht zullen wekelijks door de
Opdrachtgever worden vastgesteld en gecommuniceerd worden naar de Uitzendkracht en kunnen
afwijken van de hiervoor genoemde werktijden. De Bedrijfstijd is afhankelijk van de bedrijfstijden zoals
geldend bij Opdrachtgever.

De maandag zal steeds als eerste werkdag gelden. Echter, wanneer de Uitzendkracht op maandag
afwezig is, anders dan door ziekte of een feestdag, geldt de eerstvolgende dag waarop de Uitzendkracht
zijn/haar werkzaamheden hervat als eerste werkdag.

Ten aanzien van de rusttijden voor het Uitzendwerk gelden de regelingen van de Opdrachtgever, met
dien verstande dat de Opdrachtgever gerechtigd is voor Uitzendkrachten van de Uitzendonderneming
een afwijkend rooster op te stellen.

De Uitzendonderneming is bevoegd de werktijden na aanvang van het Uitzendwerk te wijzigen.

Als overwerk naar het oordeel van de Uitzendonderneming en/of Opdrachtgever noodzakelijk is kan van
Uitzendkracht gevraagd worden het overwerk te verrichten.

De Uitzendkracht is verplicht het Uitzendwerk stipt op het voor hem geldende tijdstip aan te vangen.

12

Personeelsgids Versie januari 2020



U3HayanbHo paboyne yackl BpemeHHOro pabotHuka ycrtaHasiamBarTcs € 7:00 go 17:00. TouyHble paboymne
4ackl n paboyme 4acbl, B TeHEHMNE KOTOPbIX AO/IKHbI BbIMO/IHATLCS paboThl, yCTaHaB/IMBAKOTCS 3aKa3uymKkoM
exxeHeAes1bHO, 40BOASITCS A0 CBeAEHWs BpeMeHHOro paboTHuKa n MOryT OT/IM4aTbCsl OT paboyux 4acos,
YKa3aHHbIX Bbille. Bpemsi paboTbl npeanpusitusi 3aBucuT OT paboyero rpagpuka, AencTsyoliero y
3aka3yuka.

lMoHeaenbHUK Bcerga cYMTaeTcsl nepBbiM paboyum gHeM. OgHaKo ecrim BpemeHHbIi paboTHUK OTCYyTCTBYET
B OHEAENbHUK 0 MPUYUHE, OT/IMYHOM OT GOSIE3HN UM MPa3[AHNYHOIro AHS, NepBbiM paboyum AHEM
CYUUTaeTCs A€Hb, B KOTOPbIY BpemeHHbI i paboTHUK BO30O6HOB/ISIET CBOK paboTy.

B oTHoLweHun BpemeHn oTAbIxa 4715 PaboTbl Yepe3 areHTCTBO AEVNCTBYIOT PAaCopsiXKeHUs 3aka3ymka Cc TeM
yC/10BMEM, YTO 3aKa34ynmK MMEET rpaBo yCTaHaB/IMBaTh A4J151 BpemeHHbIx paboTHukoB KagpoBoro areHTCcTBa
Apyrovi rpagpuk paboTsl.

KagpoBoe areHTCTBO MMEET npaBo U3MeHSATb pabouni rpaguk nocse Hadvyasna PaboTel yepes areHTcTs0.
Ecnun KagpoBoe areHTCTBO u/uimn 3aKka3zumK CYATAKOT, YTO TPeOyeTCs BbIMOJIHEHNE CBEPXYPOYHOV paboTsl,
K BpeMeHHOMYy paboTHUKY MOryT o6patuTbCsi € npocbboii paboTaTb CBEPXYPOUYHO.

BpemeHHbIvi paboTHUK 06s513aH HauymHatb PaboTy 4yepe3 areHTCTBO CTPOro B OMNpEeAEsIEHHOE A/1s1 HEro

Bpems.

Artikel 11. Vakantiebijslag en Vakantie/ Crarbs 11. OTnyck m oTnycKkHbie

1.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantie dagen. Vakantierechten worden opgebouwd conform de ABU-
CAO , derhalve 16 2/3¢ uur bij een volledig gewerkte maand of een evenredig deel daarvan als niet een
volledige maand is gewerkt.

Indien de Uitzendovereenkomst in de loop van het kalenderjaar aanvangt of eindigt en/of de
Uitzendkracht minder dan 40 uren per week werkt, worden de rechten als bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

Het bovenwettelijke deel opgebouwde vakantiedagen, zal wekelijks worden uitbetaald. De resterende
aanvulling vakantiedagen wordt niet wekelijks uitbetaald, maar gereserveerd. Wanneer de Uitzendkracht
vakantie opneemt en de uitzendovereenkomst duurt voort, dan wordt de reservering uitbetaald in plaats
van het loon.

De Uitzendkracht heeft recht op vakantiebijslag. De vakantiebijslag bedraagt op basis van de thans
geldende ABU-cao 8,33% van het feitelijk loon. De bijslag wordt uitbetaald in de week van 1 juni of op
verzoek van de Uitzendkracht indien deze een vakantie geniet van tenminste vijf aaneengesloten dagen.
Als de uitzendovereenkomst wordt beéindigd en er volgt geen nieuwe overeenkomst, worden de
reserveringen automatisch na een periode van 6 weken uitbetaald.

De Uitzendonderneming verstrekt een schriftelijke verklaring aan de Uitzendkracht waarin staat hoeveel
wordt uitgekeerd en de wettelijke inhoudingen daarop.

De Uitzendkracht neemt vakantiedagen op in overleg met de Opdrachtgever en na verkregen
toestemming van de Uitzendonderneming.

Indien de Uitzendkracht bij een Opdrachtgever tewerkgesteld is waar gedurende een bepaalde periode
een algehele bedrijfssluiting of collectieve vakantie geldt, neemt de Uitzendkracht in deze periode zijn
vakantiedagen op. Uitzendkracht stemt door ondertekening van de arbeidsovereenkomst in met het
opnemen van vakantiedagen in dergelijke gevallen.

Op grond van artikel 29 ABU-CAO kunnen de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht die niet
permanent in Nederland woonachtig is, overeenkomen dat de navolgende arbeidsvoorwaarden periodiek
in geld worden uitgekeerd aan de Uitzendkracht:

De (reservering) bovenwettelijke vakantiedagen;

De (reservering) vakantiebijslag;

De eventuele reservering kort verzuim / bijzonder verlof;
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De eventuele reservering Feestdagen.

Indien in de praktijk voornoemde arbeidsvoorwaarden periodiek in geld worden uitgekeerd, wordt ervan
uitgegaan dat de Uitzendonderneming en de Uitzendkracht op verzoek van de Uitzendkracht zijn
overeengekomen dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd. Indien de Uitzendkracht in
een dergelijk geval niet meer wenst dat deze arbeidsvoorwaarden periodiek worden uitgekeerd, dient
de Uitzendkracht dit per aangetekende post aan de Uitzendonderneming kenbaar te maken.
BpemeHHbivi pabOTHUK MMEET NMpaBo Ha OTIYCKHbIE AHU. OTIYCKHbIE HAYUC/ISIIOTCS B COOTBETCTBUM C KT/
ABU-CAO wu cocrasnsawT 16 2/3 4acoB 3a KaxAbléi MOJHOCTbIO OTpaboTaHHbI Mecsy Wan
rpornopLMNOHaIbHOE KOJIMYECTBO YacoB, ec/in BpeMeHHbIN paboTHUK rpopaboTasl HernoJsIHbIM Mecsy.

Ecnn [loroBop o Halime Yyepe3 areHTCTBO Ha4YnHaeTCcs iin UCTEKAET B TEYEHUE KaJleHAapHOoro roaa n/vwam
BpemeHHbIti paboTHUK pabotaeT meHee 40 4acoB B HEAEJIO, OTI1YCKHbIE HAYUCIISIIOTCS MPOrNOPLUNOHATLHO
oTpaboTaHHOMy BpeMEHM.

JononiHuTeIbHbIE OTAYCKHbLIE AHW OMN1aynBaloTCsl exeHenesbHo. OcCTaBLiascs AobasreHHasi 4acTb
OTIYCKHbIX AHEN HE OrM/1a4YnBaEeTCsl EXEHEAEIbHO, a8 BHOCUTCS] B pe3epB. Koraa BpeMeHHbIN 1 paboTHUK
b6epet oTryck, v [JoroBop 0 HayviMe 4yepe3 areHTCTBO pOAOJ/IKAaeT CBOE AeHNCTBME, BMECTO 3apaboTHOM
naatbl BblM1a4YNBaETCs AaHHbIM pe3eps.

BpeMeHHbIsi paboTHUK MMEET MpaBo Ha BbINAATy OTYCKHbIX. OTyCcKHble cocTaBasaoT 8,33% ot
¢paxkTnueckos 3apaboTHOM nNaaTbl HA OCHOBaHUn AesicTBytouero B Hactosuee spems K14 ABU-CAO. OHu
BbIN/1a4MBAETCS B [1EPBYI0 HEAEIIIO UIOHS U/IN 110 3arpocy BpemMeHHOoro paboTHuka, eciv oH 6epeT oTnycK
Kak MUHUMYM Ha MSTb AHEN 1oapsa.

Ecnn floroBop o HaliMe yepes3 areHTCTBO UCTEKAET, U HOBbLIKM HE 3aKJ/1I04aETCS, pe3epBbl BbIMI1a4nBaroTCs
aBTOMaTU4YeCKU Yepes LUECTb HEAESTb.

Kaaposoe areHTCTBO npeacrasiser BpemeHHoMy paboTHUKY MUCbMEHHYIO CripaBKy, B KOTOPOU yKa3aHo,
CKOJIbKO 6b1/10 BbIM1Ia4YEHO M CKOJIbKO 6bI/IO YAEPKAHO CPEACTB 10 3aKOHY.

PaboTHuK 6epeT OTryCKHbIE AHM 10 4OrOBOPEHHOCTU C 3aKa3zumKoM m C corniacusi Paborogaresns.

Ecnin Ha Bpems npegocTaB/ieHns BpemeHHoro paboTHuKa B pacriopsikeHue 3akaszuymka rpuxoanTcs
OMpeAesieHHbIN Nnepuos, KorAaa MpeanpusaTne [OJHOCTbIO 3aKpbiBAETCS WM  HacTyrnaer Bpems
KOJINIEKTUBHbIX OTIYCKOB, BpeMeHHbiVi paboTHUK MCHO/b3yeT CBOM OTMYyCK B JAaHHbIA 1epuos.
lMoanuceiBasi TpyAOBOHM A0roBop, BpemeHHbili pabOTHUK COraallaeTcs MCrosib30BaTb CBOM OTIYCK B
AaHHbIX C1y4asXx.

B cootsetctBum co cratbeii 29 KT/ ABU-CAO, KaapoBoe areHTCTBO M BpeMeHHbI! paboTHMK, KOTOPbIN
He aB/ISeTCS MOCTOSIHHO MpoXuBawLwmM B HuaepnaHaax, MoryT AOroBOpUTLCS O TOM, 4TO cC/eayroume
yca0Bus TpyAa NeEpUOANYECKN OravynBatoTcs BpeMeHHOMY paboTHUKY HaIMYHbIMU

AononHuTenbHble OTrYCKHbIE AHN,;

OTrycKHble;

Bo3MO>kHas1 BbiriaTa 3a KOPOTKOe OTCYyTCTBUE / CrieynasibHbii OTyCK,

Bo3mo>xHasi BbinaaTa 3a rnpasaHnNyHbIE AHU.

Ecnn Ha npakTuke BbILIEYNOMSIHYTbI€ yC/I0BUS TpyAa NepuoANYECKN OriadynmBaloTCs HaUYyHbIMU,
npeanonaraetcs, 4to Kagposoe areHTCcTBo M BpemeHHbIt paboTHMK o npocbbe BpeMeHHoro paboTHuka
AOroBoOpuNCb, O TOM, YTO Takue ycC/i0BUS TpyAa NepuoANYEcKu oriadnBaroTcs. Ecan BpemeHHbI
paboTHUK 6O/IbLUE HE XXENAeT, YTOObl Takme yCc/10Busl TpyAa NepuoanYecku ornsiadynBanncsb, BpemeHHbIl

paboTHUK [0/IKEH co0b6LMTL 06 3TOM KaapoBOMYy areHTCTBY 3aKa3HbIM MMCbMOM.

Artikel 13. Ziekte en Arbeidsongeschiktheid/ Crarps 13. BonesHb/HeTpya0CMNOCO6HOCTL

1.

De Uitzendkracht is verplicht ieder verzuim wegens ziekte aan de Uitzendonderneming te (laten)

mededelen op de eerste ziektedag onder opgave van het juiste verpleegadres en de juiste
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contactgegevens aan de Uitzendonderneming en wel zo vroeg mogelijk, in ieder geval 1 uur voor
aanvang van zijn werkzaamheden.

2. De Uitzendkracht dient zich digitaal ziek te melden bij de Uitzendonderneming via de app van Plan 4
Flex. Hij dient deze regelmatig op de hoogte te houden van het ziekteverloop. Tevens dient hij er alles
aan te doen om zo snel mogelijk te herstellen ten einde het werk te kunnen hervatten.

3. Ongeoorloofde afwezigheid of zonder enige melding niet aanwezig zijn, wordt beschouwd als onbetaald
verlof. Indien de Uitzendkracht meer dan 6 weken ongeoorloofd afwezig is of meer dan 6 weken zonder
enige melding niet aanwezig is op zijn werk, wordt geacht dat de Uitzendkracht zelf zijn
arbeidsovereenkomst met de Uitzendonderneming heeft opgezegd met ingang van de eerste datum van
afwezigheid.

4. Uitzendkracht is verplicht controle van zijn arbeidsongeschiktheid door de Uitzendonderneming mogelijk
te maken. Daartoe moet hij op zijn woon- of verblijfadres bereikbaar zijn. Indien de Uitzendkracht
tijdelijk elders verblijft of van verpleegadres verandert, of na een tijdelijk verblijf elders weer thuis
verblijft, meldt hij dit onverwijld aan de Uitzendonderneming en de arbodienst.

5. Als de Uitzendkracht het werk verzuimt wegens ziekte, is hij verplicht gevolg te geven aan een oproep
om te verschijnen op het spreekuur van de arbodienst.

6. Uitzendkracht is verplicht gehoor te geven aan een uitnodiging van de arbodienst of de
Uitzendonderneming om overleg te plegen over het advies van de arbodienst dan wel over een plan van
aanpak ter bevordering van zijn werkhervatting. Uitzendkracht is zolang hij geheel of gedeeltelijk
arbeidsongeschikt is, verplicht om zijn volle medewerking te geven aan het opstellen, uitvoeren,
evalueren en zo nodig bijstellen van het plan van aanpak. Als zich omstandigheden voordoen die naar
het oordeel van de Uitzendkracht aanleiding zijn om het plan van aanpak bij te stellen, neemt hij
daarover zo spoedig mogelijk contact op met de Uitzendonderneming.

7. De Uitzendkracht dient datgene te doen en/of na te laten wat redelijkerwijs van hem mag worden
verwacht om tot herstel te komen.

8. De Uitzendkracht is gehouden de door de Uitzendonderneming gegeven andere c.q. aanvullende
verzuimvoorschriften op te volgen.

9. De Uitzendkracht ontvangt bij indiensttreding van Uitzendonderneming, in aanvulling op dit artikel, een
uitgebreid verzuimprotocol aangaande ziekte, ziekmelden, arbeidsongeschiktheid, sanctiebeleid en
aanverwante zaken.

1. Ecin BpeMeHHbIs pabOTHUK HE MOXET BbIMO/IHSATL paboTy Mo npuynHe 60/1€3HMU, OH AOIKEH YBEAOMUTL
06 3T0M KaapoBoe areHTCTBO B repBbIi A€Hb CBOEN 60/1€3HM C yKa3aHMEM TOYHOro aapeca CBOEro
MECTOHaXOXAEHUSI U TOYHbIX KOHTaKTHbIX AaHHbIX; BpeMeHHbIt i paboTHUK AO/IKEH CAE/1aThb 3TO KakK
MOXXHO paHbllie, HO B J1I0O6OM C/lydae He ro3gHee 1 yaca Ao Hayasa pabor.

2. BpemeHHbIVi paboTHUK [0JIKEH yBEAOMUTL KaaposBoe areHTCTBO 0 60/1€3HMN B 3/IEKTPOHHOM BUAE 4Yepe3

npuaoxerHue Plan 4 Flex. OH A40/XeH perysisipHO coobuwats KagpoBoMy areHTCTBy O TedYeHun 60e3HU.
OH A0J/IKEH AenaTb BCe BO3MOXHOE, YTOObI KaK MOXHO CKOpEE Bbl340POBETL N BO306HOBUTL paboTy.

3. HepaspelueHHoe OTCyTCTBME M/IM OTCYTCTBUE 6E3 YBEAOMIEHUS] PACCMaTPUBAETCS] KaK HeornaaynBaemMbli
otnyck. Ecin BpemeHHbIVi paboTHUK OTCYyTCTBYeT Ha pabore 6e3 paspelieHunss nan 6e€3 yBeqOM/IEHUS
b6osiee yem 6 Hegesnb, 3TO PacCUEHUBAETCS KaK pacTopxXeHue BpemeHHbIM paboTHWKOM TPy.AOBOIo
Aorosopa ¢ KagposbiM areHTCTBOM Ha4uHasi C NepBoro AHS OTCYyTCTBUS.

4. BpemeHHbINi paboTHUK 06513aH NPeAoCcTaB/isiTb KaapoBoMy areHTCTBY BO3MOXHOCTb KOHTPOIMPOBATL €ro
BDEMEHHYI0 HETPYAOCNTOCOO6HOCTb. [J/151 3TOr0 OH [I0O/IXKEH HaXOANTbLCS M0 aAPECY CBOErO MPOXNBAHUS MU
BpeMeHHOro rnpebbiBaHus. Ecnn BpemeHHbIi paboTHUK BpEMEHHO MpebbiBaeT B APYroM MecTte, MEHSET
afpec CBOEro MeCTOHaxo0XAeHNs1 Ha BpeMsi 60/1€3HM 1/ 1MoC/e BPEMEHHOIO rpebbiBaHUs B APYroM MecTe
CHOBa HaxoAWTCS M0 MECTY XUTE/IbCTBA, OH AOJ/KEH HE3aMeA/INTEIbHO yBeAOMUTL 06 3ToM Kagposoe
areHTCTBO U Cayx6y oxpaHbl TpyAaa.

5. Ecnun BpemeHHbIi paboTHUK riporyckaeT paboTy no rnpuymHe 6071€3Hu, OH [O/IKEH OTO3BaTLCSI Ha MpPoCbby
SABUTBCSI B CJIYXKOY OXpaHbl TpyAa B NPUEMHOE BPEMS.
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6. BpemeHHbIti pabOoTHUK A0JIKEH OTpPEarnpoBaThb Ha npurialleHne ciyx6bl oxpaHbsl Tpyaa nan Kaaposoro
areHTCTBa MpUHSATb y4acTne B 06CYyXXAEHUN PEKOMEHAaUMIA C1yx6bl OXpaHbl TpyAa wau raaHa AeicTBui
Mo B0306HOBAEHUIO paboTbl. Bo BpeMsi MO/IHOVM uan HacTUYHOM yTpaTbl TPYAOCHOCOOHOCTH BpeMeHHbii
paboTHMK 0653aH 0Ka3blBaTb [10/IHOE COAEHUCTBME B COCTaBJ/IEHMM, WCIOJTHEHUM, OLIEHKE U, ecaun
HeobxoamMo, B yJyudleHun 1aHa peabuinuTaumoHHbIX —MeponpusTui. [lpu  BO3HUKHOBEHMUMU
06CTOATENILCTB, KOTOPbIE, MO MHEHWIO BpemeHHoro paboTHuka, AaroT OCHOBAaHWS A/ KOPPEKTUPOBKM
nnaHa peabunnTauuMoHHbLIX MEepOrpusiTUi, OH B Kpat4yasime cpoku coobujaer o6 sTtom KaaposBomy
areHTCTBY.

7. BpemeHHbIti paboTHUK L[O0/DKEeH CcoBepLuatb AENCTBUS, KOTopble O0O6BEKTMBHO CroCOOCTBYOT €ro
BbI340POBJIEHNIO.

8. BpeMeHHbIi paboTHUK 06s13aH CAeaoBathb APYruM u/vian AOMNOJIHUTEbHbBIM rpeanncaHnsaM Kaagposoro
areHTCTBa, CBsI3aHHbIM C ero OTCyTCTBMEM Ha paborTe.

9. B gononHeHne K 3TOM cTaTtbe rpu MOCTYynaeHun Ha paboTy KaapoBoe areHTCTBO MpEeAOoCTaB/IsIeET
BpemeHHOMY paboTHUKY MoApO6HbINA MPOTOKO Ha C/yqan OTCyTCTBUSI 10 60/1€3HU, YyBEAOMIEHUS O

60s1€3HU, HETPYAOCMOCOBHOCTN, CaHKLMOHHOM MOINTUKN U T.11.

Artikel 14. Pensioen/ Crarbs 14. lNeHcus

Op grond van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds kan de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid op verzoek van sociale partners beslissen dat deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds
verplicht is. De Uitzendkracht neemt alleen deel aan een pensioenvoorziening, ingeval sprake is van een dergelijke
verplichtstellingsbesluit.  Indien de Uitzendonderneming dispensatie heeft verkregen voor het
bedrijfstakpensioenfonds zal de Uitzendkracht aanspraak kunnen maken op de bedrijfseigen pensioenregeling.

B coomeemcmsuu ¢ 3akoHom 06 o06s3amenibHOM y4Yacmuu 6 Ompac/ie8oM MEeHCUOHHOM (DOHOe MUHUCTP
coyuasnbHblx Oenl U 3aHAMoCmu [0 3anpocy COUUalbHbIX MapmHepo8 MoXem MpuHsamb peuweHue 06
0b6513ameribHOM yyacmuu 8 0mpac/ie80M NMeHCUOHHOM ¢hoHOe. Ecriu makoe peweHue bbirio NpuHsmo, BpemeHHbil
pabomHUK yyacmeyem moribKo 8 poepamMme NeHcUoHHo2o obecneyeHusi. Ecriu KaOposoe azeHmcmeo nomyyusno
0c8060x0eHUe om y4acmusi 8 0mpac/ie8oM eHCUOHHOM ¢hoHOe, BpemeHHbili pabomHUK Moxem ripemeHO08amb

Ha cOB6CMEEHHYI0 MEHCUOHHYI0 CUCMeMY KOMMIaHUU.

Artikel 15. Transitievergoeding/ Crarbs 15. lNTepexogHas koMneHcaynsi

Uitzendonderneming heeft het recht om transitie- en inzetbaarheidskosten in mindering te brengen op een
eventueel te betalen transitievergoeding, zoals bedoeld in de artikelen 7:673 en 7:673a BW, een en ander voor
zover rechtens toegestaan op grond van het Besluit Transitievergoeding. Uitzendonderneming en Uitzendkracht
komen door middel van ondertekening van de arbeidsovereenkomst schriftelijk overeen dat transitiekosten en
inzetbaarheidskosten alsmede eventuele overige kosten die de Uitzendonderneming heeft gemaakt om de
Uitzendkracht te begeleiden naar ander werk, in mindering mogen worden gebracht op de transitievergoeding.
KaapoBoe areHTCTBO BripaBe BbIYECTb U3 MEPEXOAHONM KOMMEHCAaLUMU pacxodbl Ha rnepexosa v TpyAOyCTPOHCTBO B
ropsiake, NpeayCcMOTPEHHOM CT. 7:673 n 7:673a K, eciiv 3To pa3peLueHo PelueHneM o nepexoaHori KoMneHcauymu.
lMoanucekiBasi TpyaoBoi foroBop, KaapoBoe areHTCTBO v BpemeHHbIVi paboTHUK [0roBapuBartTCs O TOM, 4YTO
pacxoabl Ha rnepexoa M TPyAOyCTPOHCTBO, a Takxe Apyrue BO3MOXHbIE pacxodbl, KoTopble noHecsio Kaaposoe
areHTCTBO, YT0bbl COAEHCTBOBAaTL rnepexoay BpemeHHoro paboTHuka Ha Apyryr paboTty, MOryT 6biTb BbIHTEHbI U3

rnepexoAHo KoMrneHcaumm.
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Artikel 16. Gedragsregels/ Crarbs 16. lIlpaBnia noBegeHns

1.

8.

De Uitzendkracht dient te voorkomen dat hij in een situatie terechtkomt waarin zijn belangen tegenstrijdig
zijn aan die van de Uitzendonderneming.

De Uitzendkracht dient zich te houden aan goedgekeurde officiéle (bedrijfs)regelingen,
veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van zowel de Uitzendonderneming als van de Opdrachtgever.
De Uitzendkracht mag de werkvloer niet betreden zonder dat hij van tevoren voldoende
veiligheidsinstructies heeft ontvangen van de Opdrachtgever. Indien de Uitzendkracht geen
veiligheidsinstructie heeft gekregen bij aanvang van zijn dienstverband dient hij dit per direct te melden
aan Uitzendonderneming via het onderstaande mailadres: info@nl-jobs.com.

Bij ongewenst gedrag, onregelmatigheden of overtreding van gedragsregels, procedures of instructies
door de Uitzendkracht zijn, in overeenstemming met de aard en omstandigheden van de overtreding, de
volgende sancties, al dan niet gecombineerd mogelijk:

a. Berisping;

b. Schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. Ontslag (zo nodig op staande voet)

Stopzetting van de loondoorbetaling zal in ieder geval mogelijk zijn indien de Uitzendkracht naar
objectieve maatstaven in redelijkheid tekortschiet in de nakoming van zijn verplichtingen en dit leidt tot
beéindiging van de opdracht.

De Uitzendkracht is verplicht zich te houden aan en gaat akkoord met de in Bijlage 1 ("Reglement alcohol,
drugs. Medicijnen en werk”) opgenomen regels ter zake van alcohol-, drugs- en medicijnengebruik. Indien
opdrachtgever een aanvullend beleid heeft ten aanzien van alcohol-, drugs- en medicijnengebruik dienen
ook deze door Uitzendkracht in acht te worden genomen.

Indien de Uitzendkracht in het kader van het Uitzendwerk gebruik maakt van e-mail of internet, gelden
(onverminderd de regels ter zake van de Opdrachtgever) de volgende regels:

a. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan e-mail en internet faciliteiten voor privédoeleinden te
gebruiken. Als de Uitzendkracht niet-zakelijke berichten ontvangt, dient de Uitzendkracht de
verzender te vragen om de verzending daarvan onmiddellijk te stoppen.

b. Het is de Uitzendkracht in ieder geval niet toegestaan om op internet of via e-mail:

- zogeheten profielensites / sociale media (zoals doch niet uitsluitend Facebook, LinkedIn,
Twitter) waarop vriendennetwerken worden onderhouden en uitgebouwd te bezoeken;

- sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of
aanstootgevend materiaal bevatten;

- pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken of te downloaden of te verspreiden;

- zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

- opzettelijk informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen zonder
toestemming te veranderen of te vernietigen;

- berichten anoniem of onder een fictieve naam te versturen;

- dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische dan wel discriminerende berichten
te verzenden of door te sturen;

- kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;

- iemand lastig te vallen.

c. De Uitzendonderneming of Opdrachtgever is bevoegd naleving van het onder a en b bepaalde te
controleren.

De Uitzendkracht dient ten aanzien van sociale media (waaronder doch niet uitsluitend Facebook,
LinkedIn, Twitter) het volgende in acht te nemen/na te leven:
a. De Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van zijn activiteiten op sociale media, zowel bij zakelijk

gebruik daarvan als bij privé gebruik. Uitzendkracht draagt zijn persoonlijke
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verantwoordelijkheid voor de inhoud, die hij publiceert op een van de sociale media.

De Uitzendkracht zal =zich niet negatief uitlaten op sociale media ter zake de
Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties van de Uitzendonderneming,
ook al wordt door Uitzendkracht in privétijd gebruik gemaakt van sociale media.

De Uitzendkracht zal geen activiteiten verrichten op sociale media, die mogelijkerwijs schade
kunnen toebrengen aan de Uitzendonderneming, de Opdrachtgever(s), collega’s en/of relaties
van de Uitzendonderneming.

Het is de Uitzendkracht niet toegestaan om activiteiten te ontplooien op sociale media die onjuist,
beledigend, bedreigend, kwetsend, misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of
op een andere wijze verwerpelijk zijn.

Bij twijfel of het gebruik van sociale media mogelijk in strijd is met het bovenstaande dient de
Uitzendkracht overleg te plegen met diens direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming.
Ook is Uitzendkracht verplicht om de direct leidinggevende bij de Uitzendonderneming op de
hoogte te stellen ingeval hij een uitlating op sociale media aantreft die (mogelijkerwijs) in strijd
is met het bovenstaande of anderszins schade kan toebrengen aan de Uitzendonderneming, de
Opdrachtgever(s), collega’s en/ of relaties van de Uitzendonderneming.

Bij handelen door de Uitzendkracht in strijd met dit artikellid, het bedrijfsbelang en/of de
algemeen geldende normen en waarden, zal de Uitzendonderneming afhankelijk van de aard en
de ernst van de overtreding maatregelen treffen. Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke
maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (non-actiefstelling), een schriftelijke

waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst, waaronder ontslag op staande voet.

9. Het is de Uitzendkracht verboden om:

De werkplek te verlaten zonder toestemming van de leidinggevende;

Tijdens het Uitzendwerk privé-telefoongesprekken te voeren, ongeacht of dit al dan niet met een
privé- telefoon gebeurt. De leidinggevende van de Uitzendkracht kan in vookomende gevallen
ontheffing van dit verbod verlenen;

Zonder toestemming van de Opdrachtgever publicaties, in welke vorm dan ook, met betrekking
tot de Opdrachtgever te vervaardigen of daaraan mee te werken;

Zonder toestemming in werktijd werk te verrichten en/of gebruik te maken van materialen,
computers, printers, gereedschappen, etc., die eigendom zijn van de Uitzendonderneming of
Opdrachtgever, ten behoeve van zichzelf of derden;

Zich op te houden in een andere afdeling dan die waarin hij werkzaam is, tenzij het Uitzendwerk
dat vereist;

Dranken en/of etenswaren te gebruiken op andere plaatsen op de bedrijfsterreinen dan de
kantines of daarmee gelijkgestelde plaatsen;

Tijdens het Uitzendwerk, behoudens pauzes, te roken, alsmede te roken op plaatsen die niet als
rookruimte zijn aangemerkt;

Eigendommen van de Opdrachtgever buiten het bedrijf van de Opdrachtgever te brengen zonder
schriftelijke toestemming van de Opdrachtgever;

In de bedrijfsgebouwen, alsmede op de terreinen van de Opdrachtgever opnamen te maken met
video-, film- of fotocamera's zonder schriftelijke voorafgaande toestemming van de

Opdrachtgever.

1. BpemeHHbIt paboTHUK [0JIKEH n3beratb CUTyauni, Korga ero MHTepech! npoTuBopeyYaT nHTepecamM
KaapoBoro areHTCTBa.

2. BpemeHHbIs1 paboTHUK 0653aH cobtogate 0406peHHbIe opuLmnaibHble (KOPriopaTuBHbIE) PACrOPSIKEHMS,
rnpeanucaHns TexHUku 6€30nacHoCTy v nNpasusia NOBEAEHNS KaK CO CTOPOHbI KaapoBOro areHTcTaa, Tak
U CO CTOPOHbI 3aKa3umnka.

3. BpemeHHbIs pabOoTHUK BripaBe He BbIXOAUTb Ha paboTy, eC/iu OH 3apaHee He oJyy4Yunsl AOCTaTOYHbIX
MHCTPYKUMI 1o 6€30rnacHOCT CO CTOPOHbI 3akazyumka. Ecin BpemeHHbIi paboTHUK He oy
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MHCTPYKUMi rno 6e30rnacHoCTy B Hadasne TpyAOoyCTPOHCTBa, OH AO/IKEH HE3aMEAIUTENIbHO CO0OLUNTL 06
3TOM KaapoBOMy areHTCTBY 10 C/1eAyoLUeMy aapecy 37AeKTPOHHOM noYTsl: info@nl-jobs.com.
4. B ciyyae Hexenate/ibHOro noBeAeHUsl, HECOOTBETCTBUL U/IN HaPYLLEHWS NPaBuJl NOBEAEHWS, MPoUeayp 1

MHCTPYKUMi BpemeHHbIM paboTHUKOM C y4YeTOM Xapaktepa M O6CTOATE/IbCTB HapyLIEeHUs MOryT 6biTb

rNpuMeHeHbl, BMeCTe UJIN 10 OTAEJ/IbHOCTU, Cliegyrouine Mepsbl.

a. BbIFOBOP;
b. BpPEMEHHOE OTCTPaHeHne oT paboTbl, B TOM Yucsie 6e3 coxpaHeHUs 3apaboTHOM MaaTbi;
C. (Hemesn/1eHHOE) yBOJIbHEHME.

5.  [lpekpaiyeHne Bbinaatel 3apaboTHOM 71aTbl BO3MOXHO, €C/n BpeMeHHbIN pabOTHUK M0 KpUTEPUSM
06BbEKTUBHOCTU M Pa3yMHOCTH HE UCIOJTHAET CBOMX 0653aTe/IbCTB B [10/IHOM 06bEME, UTO MPUBOAUT K
rpeKpaLyeHunto 3aKasa.

6. BpemeHHbIti paboTHUK 0653aH cobmogats coaepxawymecs B lpunoxeHnn 1 («llonoxeHne o 3anperte
yrnoTpebaeHus askoross, HapKOTUYECKUX CPEACTB M MPUMEHEHNS] MEANLIMHCKUX NpenapaTos Ha paboyem
MecTe») npasusa, Kacarolmecs yroTpebsieHns asakoross, HApKOTUHECKUX CPEACTB U MPUMEHEHMNS
MEeANLMHCKUX NpernapaTos Ha paboyeM MecTe, U COr/1aliaeTcsl ¢ STMMu npaswnaamu. Ecin 3akasynk
rpUMEHSIET AOMOJIHUTE/IbHbIE MPEANMNCAaHNS, Kacarolunecs yrnoTpebsieHns ajKorosis, HapKoTUYeCcKnx
CPeAcTB U NMPUMEHEHNST MEANLIMHCKUX 1IpernapaToB, BpemeHHbIi pabOTHUK [O/IKEH y4YUTbIBaTh, B TOM
4yucne, n 3T1 NPeanncaHus.

7. Ecnn B pamkax PaboTbl yepe3 areHTCTBO BpeMeHHbIVi pabOTHUK 10/1b3YETCS 3/1EKTPOHHOM MOYTOU U
WHTEPHETOM, OH AO0J/KEH (Hapsay C npaBuaamMu 3akasynka) cobnoaats cieayrome npasuna:

a. BpemeHHOMY paboTHUKY 3arpeLyaeTcsi MCro/ib30BaTh 3/1EKTPOHHYIO MOYTY U UHTEPHET B
JINYHbIX Uensax. [py nonydyeHnn nucem Hepaboyero xapakrepa BpeMeHHbI paboTHUK
AOJDKEH MOMPOCUTL OTPABUTE/ISI IPEKPATUTL X OTIIPaBKY.

b. BpemeHHOMYy  paboOTHUKY  KaTteropyMyecky  3anpeljaercs CcoBeplLuaTb  [10CPeACTBOM

3/1IEKTPOHHOM MOYTbI NN UHTEPHETA C/IeayoLne AeNCTBUS:

- rocelyatb TaKk Ha3biBaemble Mpo@u/ibHblE CakiTbl/coumnanbHble cetu (Hanp., Facebook,
LinkedIn, Twitter), npegHa3Ha4YeHHblEe A5 MOAAEPXKAHUS M PACLUNPEHUS LAPYIKECKUX
cBSA3€eN;

- fnocewjartb CaiTbi, coAaepKalume rnopHorpagpmnyeckmne, pacuCTcKme, ANCKPUMUHUPYOLUME,
OCKOPOUTENIbHBIE MITN HEMPUCTOVIHbIE MaTepUasibi;

- npocMatpuBatb, 3arpyxatb WM PacripoCcTpaHsAThb [MOPHOrpaguyeckme, pacucTcKue,
ANCKPUMUHUPYIOLLNE, OCKOPOUTEIbHbBIE U HEMPUCTOMHbIE MaTepnasbl;

- [0/1y4aTb HECaHKUMOHMPOBAHHbIN AOCTYM K 3aKPbITbiIM MHTEPHET-pECYPCaM;

- HaMepeHHO U3MEHSITb MW YHUYTOXAaTb MHPOPMAaLINIO, MOy HYEHHYIO YEPE3 MHTEPHET, 6€3
rpeaBapuUTE/IbHOrO paspeLleHns;

- 0TrIpassisiTb MUCbMa aHOHUMHO WU 1104 PUKTUBHBIM UMEHEM,

- OTrIpasssiTb WM EPEChbINaTb MUCbMa yrpoXXarLero, OCKOpOUTE/NbHOIro, CEKCyasbHO
OpPUEHTUPOBAHHOI0, PACUCTCKOro M/n ANCKPUMUHUPYIOLLEro Xapakrepa.

- OTrIpaB/isiTb WK MEPECHIIaTh LUENMOYKU MNCEM,;

- nogsBepratb KOro-mbo rnpuTeCHEHNAM U OMOraTesbCTBaM.

C. KaapoBoe areHTCTBO iy 3aKa3yuk BripaBe KOHTPOIMPOBATb BbINO/IHEHWE TpeboBaHuii
nyHKTOB @ 1 b.

8. C TOYKM 3peHusi UCMOIb30BaHMsI coumasnbHbix cetes (Hanp., Facebook, LinkedIn, Twitter) BpemeHHbI
paboTHUK AOKEH NPUHUMAaTL BO BHUMaHue/coboaath CeAyOLUME NpaBuia:

a. BpemeHHbIti pabOTHUK [O/IKEH OCO3HAHHO OTHOCUTLCS K CBOEH aKTUBHOCTM B COLMAsIbHbIX
CeTsX, He3aBUCUMO OT TOro, WCO/L3YET 1M OH MX B paboymx WM B JINYHbLIX LIEISIX.
BpemeHHbIi pabOTHUK HECET JIMYHYH OTBETCTBEHHOCTb 3a COAEP)KaHMe MaTepuasios,
KOTOpbIE OH My6/IMKYET B COLMAsIbHbIX CETSIX.

b. BpemeHHbIVi paboTHUK 0653yeTcsi He [103B0J/IsiTb cebe HeratuBHbIX BbICKa3biBaHW B
coumanbHbix ceTsix 0 KaaposBom areHTcTBe, 3aka3zumke(-Kax), Kosiaerax wu/wam napTHepax
KaapoBoro areHTCcTBa, Aaxe ec/im OH UCM0JIb3yeT COUNabHbIE CETU B JINYHOE BPEMSI.

C. BpemeHHbIVi paboTHUK 0653yeTCsl HE COBEpPLUAaThb AEACTBUI B COUMATIbHbIX CETSX, KOTOPbIE
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MoryT HaHectn yuwepb KagposBomy areHTcTBy, 3akasuumky(-kam), Kosaaeram u/wmau
napTHepam KaapoBoro areHTcrsa.

BpemeHHOMY paboTHUKY 3arnpelyaeTcsi CoBepLIaTh AENCTBUS B COLUMATIbHbIX CETSIX, KOTOPbIE
SABJIAIOTCS  HENpasu/ibHbIMY,  OCKOPOUTE/IbHBIMU, — YIPOXatoWMMKU,  TPaBMUPYOLLMMU,
BBOASIMMN B 3a6/1yKAEHNE, KIEBETHUYECKUMU, HEMNPUCTONMHBIMA, YHU3UTE/IbHBIMY,
ANCKPUMUHUPYIOLUNMU, @ TaKXKe ApYrne rnpeaocyanTesibHble 4eNCTBUS.

B criyyae COMHeHW i OTHOCUTE/NIbLHO TOro, 6yAEeT /M MUCO/Ib30BaHNE COUMasibHbIX ceTer
HapylaTb BbllleyKa3aHHbIe [10/10XKeHNsT, BpemeHHbIi paboTHUK A0/DKEH 06paTUTbCa K
CBOEMY HEroCpeACTBEHHOMY pyKOBOAUTE/O B KaapoBOM areHTcTBe. BpeMeHHbIi paboTHUK
TaKxKe [AOJKeH roCTaBUTb B M3BECTHOCTb CBOEro0 HENOCPEACTBEHHOIO0 PYyKOBOAWUTENS B
KaapoBom areHTCcTBe rpu O6Hapy>XeHUM BbICKa3blBaHWs B COLMAsIbHbIX CETSIX, KOTOpPoe
(BO3MOXHO) HapyLUaeT BbilIeyKa3aHHbIE MOJIOXKEHUST NN MOXXET MPUYNHUTE MHOH yLiepb
Kaaposomy areHTCcTBY, 3aka3uuky(-kam), kosaneram wu/van naptHepam Kagposoro
areHTCcTBa.

Ecnn  BpemeHHbIi paboTHUK Hapyliaer Mo0XKeHUss 3TOM 4acTtu CcTaTbu, MWHTEpecshl
npeanpusaTns u/vamn o6LUENPUHSITbIE HOPMbI M LIEHHOCTU, KaapoBoe areHTCTBO Brpase
MPUMEHUTL MEPbI C YHETOM XapaKTepa v Cepbe3HOCTH HapylueHusi. IT0 MOryT ObiTb Takue
Mepbl, NpefyCcMOTPEHHOE HOpMaMu TPyAOBOro fpasa, KakK ANCUWMNINHAPHOE B3bliCKaHMe
(BpeMeHHOe OTCTpaHeHne), NUCbMeHHoe MpeayrnpexaeHne uan pactopxxeHue TpyLAoBOoro

Aorosopa, B ToM 4ynucriie HeMeA/1ieHHOE yBOJ/IbHEHUE.

9. BpemeHHOMY pabOTHUKY 3anpeLyeHo:

a.
b.

rnokuaatb pabodyee MeECTO 6€3 paspelLeHnsi PyKOBOAUTESS,

coBepLaTh JIMYHbIE TeNE(hOHHbIE 3BOHKMU BO BpeMS] PaboTbl Yepe3 areHTCTBO, HE3aBUCUMO
OT TOro, MPOUCXOAUT Jn 3TO C JIMYHOIO TenedoHa uan HeT. PykoBoauTesnb BpeMeHHOro
pabOTHMKA MOXET B HEKOTOPbIX C/TyHYasix CHUMaTb 3TOT 3arperT;

be3 paspelieHns 3aKkazumka OCyLIECTB/ISATb t06bie My6/INKaLMMU, UMEIOLNE OTHOLIEHNE K
3akazuuky, nnam paboTaTe Has TakuMu My6auKaumsmm,;

6e3 paspelueHus B pabodyee BpeMs BbIMOHATb paboTbl C U/WUAN UCMOb30BaTh MAaTeEPHaibl,
KOMIbIOTEPDI, MPUHTEPDI, UHCTPYMEHTbI, U T.A. ABJISIOLMECS COBCTBEHHOCTbIO PaboTogaress
Wuan 3aKkaszumka, B JIMYHbIX LESX WiN B MHTEpECcax TPETbUX CTOPOH,

3aHuMaTbCcsl paboToi Apyroro oTA4€na, YeMm TOT, B KOTOPOM BpeMeHHbIl i paboTHUK AOJIKEH
BbIMOJIHATL PaboTsl 1o [Jorosopy, eciv PaboTa Yyepes areHTCTBO He TpebyeT 06paTHoro;
NPUHUMATL NULLLY WU/WIM HANUTKU B APYIruxX MEecTax MpeanpusiTis MoOMUMO CTOJI0BbIX U/IN
MPUPaBHEHHbBIX K HAM MecCTax.

KypuTb BO BpeMsi PaboTbl Yepe3 areHTCTBO, KPOME KakK Ha MepepbIBax, a Takxe KypuUTb B
MecTax, He 0603HaqYeHHbIX KaK MecTa A/l KypeHus.

BbIBO3UTb MMYLLECTBO 3akal3umka 3a [Mpeaessl Mpeanpusatus 3akasumka 6e3 ero
MMCbMEHHOro corsiacusi;

npousBoANTL (OTO- U BUAEOCHLEMKY B paboumx MOMELEHUSIX, a TakxXe Ha TeppuTopun

npeanpusaTus 3akasdynka 6e3 ero npeaBapuTesIbHOro NMMMCbMeHHOIro corsiacus.

Artikel 17. Verbod op Privégebruik Bedrijfsauto/ Crarba 17. 3anper Ha nosib3oBaHNe C/y>e6HbIM

aBTOMO6M/IeM B JINYHbIX eJ/IsAX

1. Als naar het oordeel van de Uitzendonderneming de Uitzendkracht voor een goede uitoefening van de

werkzaamheden dient te beschikken over een bedrijfsauto, dan zal deze door de Uitzendonderneming ter

beschikking worden gesteld. Het is de Uitzendkracht alsdan verboden de bedrijfsauto voor

privédoeleinden te gebruiken.

Personeelsgids
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2. Ter zake van het gebruik van de bedrijfsauto gelden in ieder geval de volgende regels:

a. De Uitzendkracht dient de bedrijfsauto deskundig en zorgvuldig te gebruiken;

b. De Uitzendkracht dient schades aan of diefstal van de bedrijfsauto terstond aan de
Uitzendonderneming te melden;

c. Het is de Uitzendkracht niet toegestaan lifters mee te nemen in de bedrijfsauto, teneinde het
risico van aansprakelijkheid bij eventuele schade te voorkomen;

d. Het is de Uitzendkrachten niet toegestaan om in de bedrijfsauto te roken. Wanneer er toch
gerookt wordt in de bedrijfsauto volgt een doorbelasting van kosten van €65,-. De bestuurder
van de bedrijfsauto is verantwoordelijk voor het niet roken en dient zijn passagiers hierover te
informeren.

e. Kosten van verkeersovertredingen, boetes, administratieve sancties e.d., evenals eventuele ter
zake te maken gerechtelijke kosten, komen volledig voor rekening van de Uitzendkracht. Voor
zover deze kosten niet rechtstreeks door de Uitzendkracht zijn betaald, worden deze
ingehouden op het netto loon;

f. De Uitzendkracht is tevens verplicht de volgende kosten te dragen c.q. aan de
Uitzendonderneming te vergoeden:

i. kosten ten gevolge van aantoonbaar onbehoorlijk gebruik van de bedrijfsauto;
ii.. kosten ten gevolge van roekeloos (rij)gedrag van de Uitzendkracht;
jii. kosten ten gevolge van het gebruik van de bedrijfsauto onder invlioed van alcoholische
dranken, verdovende middelen en/of medicijnen, die niet gedekt worden door de
assuradeur en/of kosten door inbeslagname van het voertuig.
De Uitzendonderneming is bevoegd nadere gebruiksregels te geven, schriftelijk dan wel mondeling. Bij het
in gebruik nemen van de bedrijfsauto ontvangt de Uitzendkracht een nadere uitleg van de gebruiksregels en
de Uitzendkracht tekent voor ontvangst hiervan.

3. De Uitzendonderneming houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik van de
bedrijfsauto.

4. Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, het gebruik van de bedrijfsauto voor privédoeleinden, wordt een
vergoeding van de kosten doorbelast aan de Uitzendkracht . Deze doorbelasting van kosten strekt tot
persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De doorbelasting van kosten is beraamd op € 250,00
(zegge: tweehonderd vijftig Euro) per overtreding. De doorbelasting van kosten is onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen
het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de doorbelasting van
kosten een  schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming wijken met dit beding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650
BW.

5. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 4 het volgende beding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, zal
Uitzendonderneming de kosten doorbelasten. De bestemming van deze kosten is de
Personeelsvereniging. De doorbelaste kosten zullen per overtreding gelijk zijn aan het bedrag van het in
geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De doorbelaste kosten zijn
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De doorbelaste kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige
rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder
geval begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de
doorbelaste kosten een schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

6. Ingeval van overtreding van lid 1 wordt voorts — op grond van de ter zake geldende fiscale regelgeving
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- ingaande de datum van de geconstateerde overtreding de waarde van het privégebruik van de
bedrijfsauto (te weten: in beginsel 25% van de waarde van de bedrijfsauto) tijdsevenredig tot het loon
van de Uitzendkracht gerekend. Voor de tijdvakken van het kalenderjaar waarvoor de aangiftetermijn is
verstreken dienen correctieberichten op de loonaangifte te worden opgemaakt. Een en ander vindt
evenwel niet plaats, als de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming overtuigend kan bewijzen dat de
ter beschikking gestelde bedrijfsauto niet meer dan 9 kilometer per week voor privédoeleinden wordt
gebruikt.

7. Alle verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet alsmede de boete en de heffingsrente die voortvloeien uit de overtreding van het
verbod op privégebruik verhaalt de Uitzendonderneming op de Uitzendkracht.

8. Indien het verbod op privégebruik herhaaldelijk wordt overtreden, kan dit naast de hiervoor beschreven
sancties ook andere disciplinaire maatregelen en eventueel ontslag tot gevolg hebben.

9. Indien de Uitzendkracht met de bedrijfsauto een ongeval heeft veroorzaakt en/of bij een ongeval
betrokken is, dient de Uitzendkracht direct contact op te nemen met de Uitzendonderneming. De
Uitzendonderneming zal in dat geval nadere instructies geven.

10. Indien de uitzendkracht gebruik maakt van het vervoer dat door de uitzendonderneming is georganiseerd,
kan een redelijke eigen bijdrage voor het vervoer overeengekomen worden, een en ander conform de
daartoe geldende regels voortvloeiende uit de ABU-CAO en voor zover deze regels zulks toestaan.

11. Indien de Uitzendkracht een bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice van NL Jobs is
en uit dien hoofde zorg draagt voor het vervoer van en naar het werk van de overige Uitzendkrachten, is
de Uitzendkracht geen kosten verschuldigd in verband met de vervoersservice. Een Uitzendkracht is enkel
en alleen bestuurder / chauffeur in het kader van de vervoersservice indien de Uitzendkracht als zodanig
door Uitzendonderneming is benoemd.

1. Ecnu KagpoBoe areHTCTBO CYMTAET, 4YTO A4/1 HaA/eXalyero Bblno/IHEHNs1 paboT BpeMeHHOMY paboTHUKY
HeobxoanM Ci1y)xebHbI¥i aBTOMOOUIb, OHO MPeAOCTaBaseT ero BpemeHHoMy paboTHuKy. B aTom ciy4dae
BpemeHHOMY paboTHUKY 3anpeLyaeTcs UCro/1b30BaTh CY)KEOHbIY aBTOMOGU/Ib B JINYHBIX LIE/ISX.

2. B oTHOweHmnn nosb30BaHus CyXebHbIM aBToMObUIEM AENCTBYIOT C/IeAyOLUMNE NPpaBuia:

a. BpeMeHHbIVi pabOTHUK L[OJKEH 1paBu/ibHO U GEPEXHO 3KCrIyaTupoBaTh CryXeOHbIN
aBToMOb6U/Ib;
b. BpemeHHbIVi paboTHUK [OJIDKEH HE3aMeaInTeslbHO coobuarte KaapoBoMy areHTCcTBy o

npu4YnHeHun yujepba nam xuieHnun ciyxebHoro aBTomobuss;

C. Bo un3bexaHne pucka HacTyrn/ieHns OTBETCTBEHHOCTM 3a BO3MOXHOE MPpUYUHEHME ylyepba
BpemeHHOMY paboTHUKY 3anpeLyaeTcsl noABO3nTb Ha C/1y)KebHOM aBToMObuIe MonyTYNKOB;

d. BpemeHHOMYy paboTHMKY 3anpeljaeTcsi Kyputb B C/1yxebHoOM aBToMobusie. B npoTuBHOM
Cc/lyyae OH AOJDKEH Bbif/1aTUThb BO3MeELUEHME B pasmepe 65 espo. Jluuo, ynpasnswouee
C/1y)KebHbIM aBTOMObUIEM, HECET OTBETCTBEHHOCTbL 3a COb/I0AEHME 3arnpeTa Ha KypeHne n
AOJIKHO MHpOopMupoBaTe 06 3TOM 3arnpeTe CBOMX accaxupos.

e. Pacxoabl Ha onnaty wTpagosB 3a HapyleHwe npasui  [OPOXHOIO  ABUXKEHUS,
aAMUHUCTPATUBHBIX LUTPAagoB, a TakXe BO3MOXHbIE CyAebHble pacxodbl MOHOCTLIO
orniauynBaroTcsi BpemeHHbIM paboTHUKoM. Eciin BpeMeHHbIN paboTHUK He OrniaynBaeT 3Tm
pacxoabl HanpsiMyto, OHU yAEPXUBAKOTCS C 3apaboTHou nnatbl BpemeHHOro paboTHuka 3a
BbIYETOM Has0ros;

f. BpeMeHHbINI pabOTHUK TakxXe HeceT OTBETCTBEHHOCTb [10 Or/iate WM BO3MELLEHMIO
KaapoBomy areHTCTBy C/eayroumx pacxoqos:

I pacxo[oB, BO3HUKLUMX B PE3Y/IbTATE HEMNPaBUIIbHOM IKCIyaTaumm ciyxebHoro
aBTOMOOUIIS, (PaKT KOTOPOL MOXHO OKa3aThb,

II. pacxo[oB, BO3HUKLWIMX B pe3y/nbTaTe PUCKOBAHHbIX AeicTBuii (Ha agopore)
BpemeHHOro pabotHuka,

II1. pacxo[oB, BO3HUKLUMX B pe3y/bTate 3KCrlyataumu c/1yxebHoro aBTomobusisi B
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COCTOSIHMM  aJIKOrO/IbHOM0, HapKOTUYECKOro OfbSIHEHUS WU  MPUMEHEHUS
MEANLMHCKMX NPenapaToB M HE MOKPbIBAEMbIX CTPaxOBLUNKOM, M/UIN Ppacxosos,
BO3HUKLUMX B PE3YbTaTeE KOHUCKaumm TpaHCriopTHOro cpeacrsa. Kaaposoe
areHTCTBO MMEET rpaBo yCTaHaB/INBaTb APYyrne npasuia 3KCrayataluun, Kak B
MUCbMEHHOM, Tak M B yCTHON ¢opme. [Ipyu Mo/Ib30BaHUN  CI1yXKEOHbLIM
aBToMobuneM BpemeHHbIVi pabOTHUK MO/1yYaeT AOMOHNTE/IbHbIE Pa3bsCHEHUS
OTHOCUTEJIbHO PaBwuJl MoJs1b30BaHNS 1 PacrincbiBaETCA B UX MOJTy4YEHUM.

3. KaapoBoe areHTCTBO OCyLLEeCTB/ISIET HEOOX0AUMBbIM HaA30p 3a cobrrAeHueM 3arnpeta Ha Mosib30BaHune
C/1y)Ke6HbIM aBTOMObOMIEM B JINYHbIX LIE/ISIX.

4. B cnyyae HapyweHns BpemeHHbiM paboTHukom TpeboBaHmil nyHKTa 1 nyTeM Ucrosib30BaHusl C/1yXXebHoro
aBTOMOGU/IS B JIMYHBIX LEJAX, BpeMeHHbIsi paboTHUK AOJIXKeH BO3MecTuTb KaapoBoMy areHTcTsy
COOTBETCTBYOLUME pacxolbl. BoameljeHne pacxofoB OCyLeCTBSETCS B 10/b3y KaapoBoro areHTCTBa.
Bo3melyeHne 3a Kaxabihi ciy4dan HapyuweHusi coctasnser 250,00 (aBectu natbaecsT) eBpo. Kagposoe
areHTCTBO MMeeET rpasBo notpeboBatb OT BpeMeHHOro paboTHUKa HEMEAIEHHOM Bbir/1aTbl BO3MELLEHMS,
6e3 HarpaB/ieHWs1 eMy yBEAOMIEHUS UJIN APYrOro npeaBapnTesibHOro 06bsiB/IeHUS, NPEAYCMOTPEHHOIO CT.
6:80 IK. lMpaBo rioTpeboBaTk Bbif/aThbl BO3MELEHMNSI HE OTMEHSIET Apyrux npas KaaposBoro areHTcTsa,
rpeAyCcMOTPEHHbLIX 3aKOHOAATEILCTBOM uan [JOroBopoM O HakiMe 4epe3 areHTCTBO, B TOM 4uc/ie rpasa
TpeboBaTb MCro/IHEHNS [JoroBopa O HakiMe 4yepe3 areHTCTBO M paBa BMECTO Bbi/1aTbl BO3MELLEHMS
TpeboBaTb Bo3meLeHns yujepba rno 3akoHy. lpuHumMas Takoe yciosme, BpemeHHbivi paboTHUK u Kagposoe
areHTCTBO COrNallaroTcsi C rnopsiaKoM, KaTeropuyecky OT/IMYaroLMMCS OT [opsiAKa, MpeayCcMOTPEHHOro
nyHKTamm 3-5 ct1. 7:650 K.

5.  Ecnun pa3smep 3apaboTHOs nnatel BpemeHHoro paboTHuKa He rpeBbilaeT pa3mMepa yCTaHOBIEHHOMN A7
Hero MUHUMasbHOW 3apaboTHOV MaaTbl, BMECTO MOJIOXEHUI YacTn 4 A715 Hero AenCTByeT cieayrljee
ycrosme: B ciyyae HapylieHus BpemeHHbIM paboTHUKOM TpeboBaHui rnyHKTa 1 pacxoabl HeceT Kagposoe
areHTcTBo. [lpy 3TOM AaHHble pacxodbl rpeAHasHadarTcss obbeanHeHnto paboTHMKOB. Pasmep
BO3MeLYEeHUS 3a HapyLUeHUe yCTaHaB/INBAETCsl paBHbIM CyMMe 3apaboTHOM naaTsl BpemeHHoro paboTHmka
6e3 BbI4ETOB 3a Mo10BUHY paboyero AHs. KagpoBoe areHTCTBO MMEET npaso notpeboBaTtb 0T BpeMeHHOro
paboTHMKa HeMEAIEHHOM BbiraTbl BO3MeLeHns, 6€3 Harpas/ieHusi emy yBENOM/IEHUS WN APYyroro
npeaBapuTesIbHOro 06bsBIEHUS, NPefycMOTpeHHoro cT. 6:80 [K. [llpaBo notpeboBatb BbINaaThl
BO3MeLEHUSI HE OTMEHSIET Apyrux npaB KaapoBoro areHTCTBa, npeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATEeIbCTBOM U/N
JloroBopomM 0 Havime 4yepe3 areHTCTBO, B TOM 4ucsie rpaBa TpeboBaTb MCMO/IHeHus1 [JoroBopa o Halime
yepes areHTCTBO U rpaBa BMECTO BbIMaaTbl BO3MeELLEHNS] TpeboBaTh Bo3MeL eHUs yiepba rno 3aKoHy.

6. B cnyyae HapyweHns 4. 1 — Ha OCHOBaHuu AEACTBYIOLLEro HaioroBoro 3aKOHOAaTeNbCTBa — HaYynHas C
Aartbl YyCTaHOBJIEHUS HApyLLUEHWNs] CTOMMOCTb 0/1b30BaHUsI CJTy)XeOHbIM aBTOMObGUIEM B JINYHbLIX Leasx (a
numMeHHo 25% o1 croumocTu cayxebHoro aBTomMobwsisi) BKJIOYAeTCsl B pacydeT 3apaboTHoM rnniatbl
BpemeHHOro paboTHuKa v pacrpeaensieTcsi paBHOMEPHO 10 BpeMeHU. Ecniv cpok rnogayv aeknapaumm 3a
ornpesesieHHble Nepuoabl Kal/leHAapHoro roga MWCTeK, AO/KHbI ObiTb COCTaB/EHbI KOPPEKTUPYHOLUMNE
yBegomieHusi. OAHaKo, 3Toro He nNpoucxoanT, ecin BpemeHHbIf paboTHUK MOXeET ybeanTesbHO 40Ka3aTh
KaapoBomy areHTCTBY, 4TO MPeAoCTaBAEHHbINA C/1y)KEOHbIN aBTOMObOW/Ib MUC0/1Ib30BaJICS B JIMYHbIX L{€/ISIX
AJ151 N0€340K, B COBOKYIMHOCTU HE MPEBbILIAOLUMX 9 KM B HEAEIO.

7. KaapoBoe areHTCTBO B3bICKMBAeT C BpemeHHOro paboTHuka Bce o0b6s3aTesibHble K yraate rnoAoXoAHble
Haszoru/npemuun no coymasibHoMy obecrneqyeHuro, 3aBmcsiyme oT 3apaboTHOM M1aTbl CyMMbl M0 3aKOHY O
MeANLMNHCKOM CTPaxoBaHuu, a Takxe LWTpagbl v MPOLEHTblI 3@ HECBOEBPEMEHHYIO YIIaTy, BO3HUKLUNE B
pe3ynibTate HapyLleHus 3anpeta Ha MoJib30BaHne CryXXebHbIM aBTOMOOUIIEM B JINYHbIX LIEJISIX.

8. [lpy HEOAHOKPATHOM HapyLlUeHUU 3arpeta Ha r0/1b30BaHne CyXebHbIM aBTOMOOGUIEM B JINYHbLIX Li€/IsIX
Hapsiay C yCTaHOBJIEHHbIMU CaHKUMSIMU MOryT MPUMEHSITbCSA APYyrne ANCUNININHAPpHbIE Mepbl, BI0Tb A0
YBOJIbHEHMS.

9. Ecnu, ynpasnss CiyxebHbiM aBTOMOGUAEM, BpeMeHHbIi paboTHUK CrpoBOUMPOBan u/van cTan
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10.

11.

y4yactHukom [ATI, BpeMeHHbIi paboTHUK AO/DKEH HEMEAIEHHO COOOLWMTL O CiayymBliemMcs Kaaposomy
areHTcTBy. B 3TOM criyyae KagpoBoe areHTCTBO AacT AOrMO/IHUTE/IbHbIE YyKa3aHus.

Ecnn BpemeHHbIi pabOTHUK [10/1b3yETCS TPaHCOPTOM, peAocTaB/ieHHbIM KaapoBbiM areHTCTBOM, TO
MOXeT 6bITb corsiacoBaHa 0bO0CHOBaHHasi KOMMEHcauusi 38 [0€34KMN B paMkax rpasus, KOTOpble
COOTBETCTBYIOT rosoxeHusm KT/ ABU-CAO.

Ecnn BpemeHHbIti paboTHUK SBJ/ISIETCSI BOAUTENNEM TPAHCIOPTHOM Cyx6bl NL Jobs u nmostomy Hecer
OTBETCTBEHHOCTb 3a MePEBO3KY APYrux paboTHUKOB K MeCTy paboTbl M 06paTHO, OH 0CBO6OXKAAEeTCS OT
Kakux-1mbo 3aTpaT B CBS3U C TPAHCMOPTHbIM 06C/yXMBaHUEM. BpemMeHHbIii pabOTHUK SIBJISIETCS BOANTENEM

TPaHCroOpPTHOM C/1yXK6bl, TOJIbKO €C/ OH HaHAT Ha TaKyto AO/HKHOCTb KaapoBbiM areHTCTBOM.

Artikel 18. Huisvesting en Zorgverzekering/ Cratba 18. lpo>xuBaHMe n MeANLIMHCKAA CTPaxoBKa

1.

Uitzendonderneming draagt, indien van toepassing en gewenst, zorg voor huisvesting, en indien nodig
zorgverzekering, Burgerservicenummer en andere serviceverleningen als vervoer van en naar het werk.
Het recht op gebruik van de woonruimte en - indien van toepassing - het recht op serviceverlening
eindigt op het moment dat de Uitzendovereenkomst eindigt en zal de Uitzendkracht de woning voor het
einde van de week moeten verlaten. De Uitzendkracht is gehouden om de woonruimte in oorspronkelijke
staat op te leveren aan de Uitzendonderneming. Als de Uitzendkracht niet aan deze verplichting voldoet,
dan zal Uitzendonderneming de kosten hiervan doorbelasten aan Uitzendkracht. Deze kosten zijn
beraamd op € 100,00 (zegge: honderd euro) voor iedere dag, of een gedeelte daarvan, dat de
Uitzendkracht niet aan zijn opleveringsverplichting voldoet. Deze gemaakte kosten zijn onmiddellijk
opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van
artikel 6:80 e.v. Burgerlijk Wetboek nodig is. De kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten
van de Uitzendonderneming op grond van de wet, de Uitzendovereenkomst en/of de
gebruiksovereenkomst respectievelijk pensionovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het
recht op nakoming en het recht om schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van het beding in lid 12 het volgende beding: Indien de Uitzendkracht niet aan
de in lid 12 genoemde verplichting voldoet, zal Uitzendonderneming de kosten doorbelasten aan
Uitzendkracht. De beraamde kosten worden per overtreding beraamd, gelijk aan het bedrag van het
in geld vastgesteld brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag, te vermeerderen - als de
overtreding langer dan een week voortduurt - met eenzelfde bedrag voor iedere week, of een gedeelte
daarvan, dat de overtreding voortduurt. De doorbelasten kosten zijn onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW
nodig is. De doorbelaste kosten zijn opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

Indien de Uitzendkracht na het einde van het gebruik van de woonruimte zaken in de woonruimte
achterlaat, vervallen deze aan de Uitzendonderneming, waarbij de Uitzendonderneming niet gehouden
is tot vergoeding van de eventuele restwaarde daarvan aan de Uitzendkracht.

De Uitzendkracht dient 4 weken voordat hij stopt met het gebruik maken van de door
Uitzendonderneming georganiseerde huisvesting dit door te geven aan Uitzendonderneming. Doet hij
dit niet worden 4 weken huisvestingskosten alsnog ingehouden op zijn bruto loon, voor zover
beschikbaar.

Uitzendonderneming draagt indien nodig zorg voor inhouding en betaling van zorgverzekering.
Uitzendonderneming zal € 24,82 per week op het loon inhouden op basis van een separate machtiging

van de Uitzendkracht en dit rechstreeks aan de Zorgverzekeraar betalen namens de Uitzendkracht.
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- De hoogte van de premie voor de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld;
- De onderbrenging van de zorgverzekering wordt jaarlijks vastgesteld door NL;
- Bij beéindiging contract wordt de zorgverzekering opgezegd bij de
zorgverzekeringsmaatschappij;
- Bij opnemen van vakantie wordt de zorgverzekering stopgezet;
- Indien na beéindiging dienstverband en tijdens vakantie zorg wordt geconsumeerd,
dan komen deze kosten geheel voor rekening van de Uitzendkracht, tenzij
Uitzendkracht er voor kiest om gedurende diens vakantie verzekerd te blijven via
Uitzendonderneming;
- Bij terugkeer van vakantie wordt de zorgverzekering vanaf de eerste werkdag na
vakantie door NL weer in werking gesteld.
1. [pu xenaHnu KagpoBoe areHTCTBO MOXeET obecriedynTs BpeMeHHOro paboTHUKa XWUIbeM U, eCin HeobxoAnMo,
MEANLMHCKOWN CTPaxoBKOH, HOMEPOM COLMAaIbHOIO CTPaxoBaHUs M NPoOYNMU yCiyramm, BKoYas npoessa 4o
mecta paboTtbl 1 06paTHo.
2. [lpaBo ros1b30BaHus XnbIM MOMELUEHNEM U, €C/IN MPUMEHUMO, KOMMYHAa/IbHbIMW yC/1yramMu, rnpekpaiLaeTcs B
MOMEHT OKOH4YaHus [loroBopa o0 HaviMe Yyepe3 areHTCTBO, 1 BpemeHHbIvi paboTHUK 0653aH caaTth XUaoe
rioMeLLeHne 40 KoHUa Heaenn. BpemeHHbIi paboTHuK 0653aH caate KaapoBOMy areHTCTBY XWJI0€ roOMeLyeHNE B
riepBoHayasibHoM Buge. [lpyn HEBbINOIHEHUN 3TOro 0653aTe/IbCTBa BpeMeHHbIV pabOTHUK AO/IKEH BO3MECTUTL
KagpoBoMy areHTCTBy COOTBETCTBYROLUME n3aepxxkn. Pasmep Bo3meLlyeHns cocrasssieT 100,00 (cTo) eBpo 3a
KaxXkAbl¥i fieHb WJIN HErNOJIHbIA AeHb HENCTOTHEHNS BpeMeHHbIM paboTHMKOM 0653aTe/IbCTBAa 10 c4aqe Xunioro
riomelleHns. BosmelyeHne noanexnT HeMeAIeHHON ynaaTe 6e3 Heo6XxoAMMOCTH HarnpassieHnUs yBeAOMIEHNsT UIn
APYyroro npeaynpexaeHus, npeaycMoTpeHHbix cT. 6:80 n aanee paxaaHckoro Kogekca. lMpaBo notpebosatb
BO3MelLYeHNs1 pacxoAoB HE OTMEHSET Apyrux npas KaapoBoro areHTCTBa, npeayCcMOTPEHHbLIX 3aKOHOAATEIbCTBOM,
Jlorosopom o Havime Yyepe3 areHTCTBO u/mamn CornaleHnem 06 ncrosib30BaHnn/NaHCMOHE COOTBETCTBEHHO, B TOM
yucse npasa TpeboBaThb BbINOJIHEHNS 06513aTENLCTB U [IpaBa BMECTO WTpaga TpeboBaTb BO3IMeELEHMS yiepba rno
3aKOHY.
3. Ecnu pasmep 3apaboTHovi naatel BpeMeHHOro paboTHMKa HE NpPEBLILAET pasMepa yCTaHOBAEHHOM A/l HErO
MUHMMasIbHOVM 3apaboTHOM M1aTkl, BMECTO MPEAYCMOTPEHHOIO YacTbio 12 yC/10BUS AJ15 HEMO AENCTBYET
cneaymolyee ycrnosue: Ecin BpeMeHHbIN paboTHUK HE BbIMOJIHAET rpeayCMOTPEHHOE YacTbio 12 0653aTe/1bCTBO,
OH AOJIKEH BO3MECTUTL KaapoBOMYy areHTCTBY pacxoAbl. Pa3mep BO3MELEHNS 38 HapyLUEHNe yCTaHaB/InBaeTcs
paBHbIM CyMMe 3apaboTHOoV naatsl BpeMeHHoro paboTHuKa 6e3 BbIHETOB 3a M010BUHY paboyero AHs v — ecin
CPOK HEYCTpaHeHus HapyLUueHns MPeBbILIAET HEAEIO — YBEINYMNBAETCS Ha TaKyr Xe CyMMY 3a Kaxiayto HeAEo
WM HErOJIHYIO HEAEIO HEYCTPaHEHNS] HapyLUeHUs. Bo3melyeHne noanexnT HeMea/ieHHoH yraaTe 6e3
HeobxoanMOCTH Harnpas/ieHUs1 yBEAOMIIEHUS] MU APYroro rnpeaynpexaeHusi, MPeayCcMOoTPEHHbIX CT. 6:80 u
Aanee K. lMpaBo noTpeboBaTe BbIN/aaTbl BO3MELUEHNS] HE OTMEHSIET APy rnx npas KagpoBoro areHTcrsa,
rpeayCcMOTPEHHbIX 3aKOHOAATEIbCTBOM m/in [JOroBopoM O HaviMe Yepe3s areHTCTBO, B TOM 4yucie rpasa Tpebosath
ncrosiHeHus [Jorosopa o HaviMe Yepe3 areHTCTBO U rpaBa BMECTO BbIfaaThl WTpaga TpebosBaTb BO3MELLEHMNS
ylyepba ro 3aKoHy.
4. Ecnv nocsie rio/1b30BaHUs XXWJibiM roMeLyeHnemM BpemMeHHbiii paboTHUK OCTaBJISIET B HEM CBOE MMYLLECTBO,
OHO riepexoamnT B cO6CTBEHHOCTL KaApoBOro areHTcrBea, npu 3Tom KaapoBoe areHTCTBo He 0653aHo BO3MeLaTh
ero oCTaToyHyto CTOMMOCTb BpemeHHoMYy paboTHUKY.
5. BpeMeHHbIli paboTHUK A0JIKEH yBeAOMUTb KaapoBoe areHTCTBO O CBOEM HaMepeHUU MpekpaTuTb
MUCr10/1b30BaHNE XWUJI0ro MOMeLeHNS], NpeaocTaBleHHoro KagposbiM areHTCcTBoM, 3a 4 Heaenn. B npotuBHom
c/lyyae u3 ero 3apaboTHol rniatel 6e3 BblueTa HasloroB 6yAeT yAaepXaHa CyMMma npoXuBaHus 3a 4 Heaenu, ecim
TakoBasi byaeT AOCTyrnHa.
6. B a1yuae HeobxoammocTu KaapoBoe areHTCTBO ornavynBaeT MEANLMHCKOE CTPaxoBaHUe N OTBEYAaET 3a ero

yaepxaHne. KagpoBoe areHTCTBO €XEHEAE/IbHO YAEPXKMBAET M3 3apaboTHow nnatel 24,82 eBpo, AelicTByS Ha
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OCHOBaHUW OTAE/bHOM JOBEPEHHOCTN OT BpemeHHOro paboTHuKa, M HarnpsiMyro nepevyncsIsieT 3Ty CymMmy
MEANLMHCKO CTpaxoBoi KOMaHun ot uMeHn BpemeHHOro paboTHuka.
- BenunuuHa npemuun 47151 0raatbl MEANLUMHCKOIO CTPaxoBaHWs yCTaHaB/IMBAETCS] €XKEroAHo,;
- PacripeaeneHne MeaNLMHCKOro CTpaxoBaHusl yctaHasimsaetcsi NL-Jobs exerogHo;
- Mo ucteyeHnn cpoka AekcTBUSI OroBOPa 3aBepLIaeTcsl U JOroBOpP MEANLMHCKOIO CTPaxoBaHusl;
- Ha Bpemsi oTriycka AeicTBue MEANUMHCKONM CTPaxoBKU NpUOCTaHaB/INBAETCS;

- Ecnun no okoH4YaHumn prﬂOyCTpOﬁCTBa nin Bo BpeMs OTrlycKa 6bis1a NC0/Ib30BaHa MEANLINHCKAS

CTpaxoBKa, TO COOTBETCTBYOLMNE U3AEPXKKU [TOJTHOCTHIO MOKPLIBAOTCS BpemMeHHbIM paﬁOTHMKOM, €CJ/l1n TOJIbKO

Ha nepuoa oTrycka BpeMeHHbIN paboTHUK He Bblbpas BapuaHT CTpaxoBaHus Yepes Kaaposoe areHTcTBo;

- Mo okoHyaHum otnycka NL-Jobs BO306HOB/ISIET AEHCTBUE MEANLIMHCKONM CTPaxoBKu C NEpBOro paboyero

AHA.

Artikel 19. Geheimhouding/ Crarbs 19. HepasrnaweHmne cny»xe6Hbix cBeAeHMni

1. De Uitzendkracht erkent dat hem door de Uitzendonderneming geheimhouding is opgelegd van alle

bijzonderheden betreffende of verband houdend met het bedrijf van de Uitzendonderneming, aan de

Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen en het bedrijff van Opdrachtgevers van

Uitzendonderneming.

de

2. Het is de Uitzendkracht derhalve verboden, zowel gedurende de Uitzendovereenkomst als na afloop

daarvan, op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige

mededeling te doen van of aangaande hetgeen bij de uitoefening van de werkzaamheden te zijner kennis

is gekomen in verband met de zaken en belangen van de Uitzendonderneming en van met de

Uitzendonderneming gelieerde ondernemingen. Deze geheimhouding omvat mede alle gegevens van

Opdrachtgevers en andere relaties van de Uitzendonderneming waarvan de Uitzendkracht kennis heeft

genomen.

3. Indien de Uitzendkracht lid 2 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete

betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt per

overtreding € 7.500,00 (zegge: zevenduizend vijfhonderd euro). De boete is onmiddellijk opeisbaar,

zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80

e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming

op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op

nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op

grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding

uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

4. Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,

geldt voor hem in plaats van lid 3 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 2 overtreedt,

moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is

de Personeelsvereniging. De boete is per overtreding gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld

brutoloon van de Uitzendkracht voor een halve dag. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat

daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW

nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond

van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van

de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet

te vorderen.

1. BpeMeHHbI pabOTHUK NMPU3HaEeT 3anpeT, HakaaabiBaeMbiii KagpoBbiM areHTCTBOM Ha

pas3srnatueHmne J1t06bix 0CO6bIX C/TY)KEOHbIX CBEAEHUI, NMEIOLUMX OTHOLUEHNE K NPeanpusTno KagposBoro

areHTcrBa, accounnpoBaHHbIM C KaﬂpOBblM areHTCTBOM TMpeANnpUATUAM U rnpearipuiaTuam 3aKka34ymnKos

Kaaposoro areHTcTBa.
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2. lo3ToMy BpemeHHOMY pabOTHUKY 3anpeLyaeTcs, KaK Bo BpeMsi AeViCTBUS, TaK U 110 UCTEYEHUN
/JloroBopa o Halime Yyepe3 areHTCTBO, MpsiIMO UJIN KOCBEHHO, /T0bbIM criocobom, B /110604 ¢opme 1 B
/106041 CBSA3M CO06LLYaTb TPETbUM 1ML AM MHGOPMaLMIO, CTaBLLYH eMy M3BECTHOM B rpolecce
BbIMOJIHEHNS C/TyXKeOHbIX 06513aHHOCTEN, 0 Aenax u nHTepecax KaapoBoro areHTcTea n
accoymmpoBaHHbIX C HUM ripeanpuatuid. K Takoni nHgopmaumm Takxxe OTHOCSTCS BCE CBEAEHMS,
rnpuHaanexatlyme 3aKkasumky v ApyruM naptHepaMm KaaposBoro areHTCcTsa, v CTaBLune U3BECTHLIMU
BpemeHHOMY paboTHUKY.

3. Ecnn BpemeHHbI# pabOTHUK HE BbIMOJIHSIET MOI0XKEHNS HaCcTu 2, OH AOJ/IKEH BbIM/1aTUTh
Kaaposomy areHTcTBY wtpag. Ltpag Beinnaymnsaetcsa B nosb3y Kaaposoro areHTcTBa. Pasmep wipaga
cocrasnsieT 7 500,00 (ceMb TbICSI4 MSITLCOT) €BPO 3a HapylweHue. LLTpag noanexmt HeMeaneHHOM
Bbiriate 6e3 HarnpasJ/ieHns yBEAOM/IEHUS MU APYTOro rnpeaBapuTesibHOro o6bsB/ieHus,
npeaycMoTpeHHoro cT. 6:80 K. NpaBo rnotpeboBaTth BbIn/1atkl WTPpagpa He OTMEHSAET APYruxX rnpas
Kaaposoro areHTCTBa, NpeayCcMoTPEHHbIX 3aKOHOAaTe/IbCTBOM Miin [JoroBOpoM 0 HariMe Yyepes
areHTCTBO, B TOM Yncsie ripasa TpeboBatb UCMO/IHEHUS [JoroBopa O HakiMe Yepes areHTCTBO M rpasa
BMeECTO wWipaga TpeboBats Bo3MeLeHUs yLepba ro 3aKoHy. [puHuMas Takoe ycaoBue o Wipagdax,
BpemeHHbIs1 paboTHUK u KaapoBoe areHTCTBO COr/1allaroTcsi C rnopsiAkOM, KaTteropuyecku
OT/INHAKLNMCS OT MOpsiAKa, NMPefyCcMOTPEHHOro Yyactamu 3-5 ct. 7:650 K.

4. Ecnin  pasmep 3apaboTHoii nnatel BpemeHHoro paboTHMKa He ripeBbllaeT  pasmepa
YCTaHOB/IEHHOM AJ11 HEFO0 MUHUMAasabHOM 3apabOoTHOVM M/1atbl, BMECTO [10JIOXKEHUI 4actu 3 A4/ Hero
AeNicTByeT cieayrujee yciosue o wipagpax: Ecim  BpeMeHHbIVi pabOTHUK HE BbIMOIHSIET MO/I0XKEHUS
yactu 2, OH AO0JIKeH Bbinaatute KagposBomy areHTcTBy wTtpag. lpyn 3ToM wipag npeaHasHadaercs
obbeguHeHnto paboTHUKOB. Pasmep wTpaga 3a HapyleHne yCTaHaB/IMBAETCs pasHbIM CyMMe
3apaboTHo nnatbl BpemeHHOro pabotHuka 6e3 BbIHETOB 3a 10/10BUHy paboyero AHA. LLTpag nognexut
HeMea/1eHHO Bbiniate 6e3 HarnpasieHns yBEAOMIIEHUS WU APYroro rnpeaBapuTesibHoro obbsB/ieHus,
npegycmoTpeHHoro cT. 6:80 K. [lpaBo rnotpeboBath BbIMAaThbl WTpaga He OTMEHSIET APYyrux rpas
KaagpoBoro areHTcTBa, [rpeaycMOTPEHHbIX 3aKOHOAATe/IbCTBOM uan [JoroBopoM O HaiiMe 4epes
areHTCTBO, B TOM 4ucie npasBa TpeboBaTb WUCrO/IHEHMS [JoroBopa O HaliMe 4yepe3 areHTCTBO M npasa

BMECTO wWipaga TpeboBats Bo3MeLeHns yLjepba o 3aKoHy.

Artikel 20. Nevenwerkzaamheden/ Crarbs 20. CTOPpOHHSISI TPy[OBasi A€sAT€/IbHOCTb

1.

De Uitzendkracht dient zich ervan bewust te zijn dat hij bij de (eventuele) uitvoering van andere
werkzaamheden naast de werkzaamheden voor de Uitzendonderneming, verplicht is ervoor te zorgen
dat hij met de uitvoering van die werkzaamheden in combinatie met de werkzaamheden voor de
Uitzendonderneming binnen de grenzen van de Arbeidstijdenwet (en/of aanverwante regelgeving) blijft.
Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt, moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete
betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van de Uitzendonderneming. De boete bedraagt €
1.000,00 (zegge: duizend euro) voor iedere overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW
nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond
van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval begrepen het recht op nakoming van
de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet
te vorderen. De Uitzendkracht en de Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af
van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt,
moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is

de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
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Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te
vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete
schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.

1. BpemeHHbIlt paboTHUK 06513aH C/1eAUTb 3@ TEM, YTOObI rpu (BO3MOXXHOM) BbIMOJIHEHUN APYIro paboTbi
B AgorosiHeHne K paboTte A4/715 KaapoBoro areHTcrBa OH OCTaBaJsiCsl B paMKax 3akoHa o paboyem BpeMeHu
(n/mnu CBA3aHHbBIX C HUM MPEANNCAaHNI).

2. Ecnin BpeMeHHbI paboTHUK He BbIrOJIHSIET M0JI0XEHUS] 4acTu 1, OH AOJ/IKEH BbInaatuTe KagposBomy
areHTCcTBy wtpag. Ltpag BbinnaynBaeTcs B IMYHyKO nob3y Kaaposoro areHTcTsa. Pasmep wtpaga 3a
Kaxkgoe HapylieHue coctasnser 1 000,00 (oaHy Teicsidy) eBpo. LLTpag noanexmt HeMeaneHHou
Bbiniate 6e3 Harnpas/ieHUsl yBeAOM/IEHNST MU APYroro rnpeaBapuTesIbHOro o6bsBIeHNS,
npeaycMoTpeHHoro ct. 6:80 n ganee K. [MpaBo notpeboBaTth BbINAaThl LWUTPAGHa HE OTMEHSIET APYrnX
rnpaB KaapoBoro areHTCTBa, rnpeayCcMoTpEHHbIX 3aKOHOAAaTe/IbCTBOM Un [JoroBOpOM O HakiMe Yyepe3
areHTCTBO, B TOM 4yucse rpasBa TpeboBaTb UCrosHeHus [oroBopa o Havime Yepe3 areHTCTBO M rpasa
BMecCToO wrpaga tpeboBate BoO3MeLLeHUS ylepba ro 3aKoHy. [puHuMas Takoe ycioBue o Wipagax,
BpemeHHbI paboTHMK 1 KaapoBoe areHTCTBO COr/lallaroTcsi C ropsiikOM, Kateropuyeckmn
OT/INYAaKLUMCS OT riopsigKa, NpeaycMoTpeHHoro Yactsamm 3-5 cr. 7:650 K.

3. Ecnm pasmep 3apaboTHoOM naatbl BpeMeHHOro paboTHuKa He NpeBbILIAET pa3Mepa yCTaHOBIEHHOM 4151
HEero MUHUMasabHOM 3apaboTHOM MaTkl, BMECTO MOJOXEHMI YacTu 2 A5 HEro AENCTBYET creayroujee
ycroBme o wipagax: Eciv BpemeHHbIi pabOTHUK HE BbIMNOJHAET MO0XEHUS H4acTu 1, OH AOJIKeH
BbIN1aTMTe KagpoBoMy areHTcrBy wipag. [lpy 3TOoM wipag rnpeaHasHadyaeTcsi O0ObeAUHEHUIO
paboTHukoB. Pa3mep wTpaga 3a Kaxaoe HapylleHue yCTaHaB/IMBAETCs pPaBHbIM CyMME 3apaboTHOM
nnarbl BpemeHHOro paboTtHuka 6e3 BbIHETOB 3a M0/10BUHY pabodyero AHS M M0 UCTEYEHUU HeAeun
YBEINYMNBAETCS HA TaKyro Xe CyMMy 3a KaXKAyt HEAEHO HEYCTpaHeHUs HapyueHus. LLTpag noanexnt
HeMeA/1eHHOV Bbinaate 6e3 Harpas/ieHus yBEAOM/IEHNSI WU APYroro rnpeaBapuTesibHOro o6bsBiaeHus,
npeaycMoTpeHHoro ct. 6:80 v ganee K. [paBo notpeboBath BbiNaaThl WTpagpa He OTMEHSET APYrux
npaB KaapoBoro areHTcTBa, rpeAyCcMOTPEHHbLIX 3aKOHOAAaTe/IbCTBOM wiu [JoroBOpoM O HakimMe 4yepes
areHTCTBO, B TOM 4ucae npasa TpeboBaTb MCHOJHEHUS [JoroBopa o HakliMe 4yepe3 areHTCTBO v rpasa

BMeCTO wrpaga tpeboBate BO3MeELEHUS yLepba o 3aKoHy.

Artikel 21. Eigendom van de Uitzendonderneming/ Crarbs 21. Co6cTrBeHHOCTb KagpoBoro areHTcrBa

Alle goederen, waaronder begrepen mobiele telefoon, alle informatie in welke vorm dan ook, die de Uitzendkracht
van of ten behoeve van de Uitzendonderneming tijdens de Uitzendovereenkomst onder zich heeft, zijn en blijven
eigendom van de Uitzendonderneming. De Uitzendkracht is verplicht deze goederen op het eerste verzoek van
de Uitzendonderneming en bij het eindigen van de Uitzendovereenkomst aan de Uitzendonderneming af te geven.
Bce npeametsl, BK/IOYass MO6U/IbHbIE Tee@OHbI, N BCE AaHHbIE B KaGKOW 6bl TO HU 6b1/10 popMe, NPEeAOCTaB/IEHHbIE
BpemeHHOMY paboTHUKY B TeHeHue Cpoka AeicTBus [oroBopa o0 HaiiMe Yepe3 areHTCTBO, SIB/ISIIOTCS U OCTaroTCs
CcOb6CTBEHHOCTbIO KaapoBoro areHTcTBa. BpeMeHHbINi paboTHUK 0653yeTcsl BEPHYThb BCE BbiLLIENEPEYNC/IEHHOE 10

nepsomy Tpe6OBaHMiO Kaaposoro areHTCcTBa v rno NMCTed4eHun cpoka Aencrteus ,aorosopa 0 Halime 4Hepe3 areHTCcTBo.

Artikel 22. Identificatieplicht/ Crarbs 22. 06s13aHHOCTb NpeabLABUTb AOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOWMNi
JINYHOCTDb

Op grond van de wet geldt voor de Uitzendkracht op het werk een identificatieplicht. De Inspectie Sociale Zaken
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en Werkgelegenheid (“Inspectie SZW"), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties kunnen een
werkplekcontrole houden. Bij deze controles moet de Uitzendkracht zich kunnen identificeren met een origineel
en geldig identiteitsbewijs.

B cooTBeTCcTBUM C 3aKOHOAATE/IbCTBOM, HaxoAsCh Ha pabouem Mecte, BpeMeHHbI paboTHUK 06513aH NpeabsiBUTh
JAOKYMEHT, yAOCTOBEPSIOLLMI JINYHOCTb. [TpOBEPKU Ha paboyem MecTe MOryT MpOBOANTbL TaKMe yUYpexXAeHus, Kak
WHcnekymsi rno coumasbHbiM BorpocaM u 3aHsitoctu (Inspectie SZW), MurpaumoHHas noanums, AreHTcrso
cTpaxoBaHus pabotHukos (UWV), Hanorosas ciyxb6a v apyrue yrnojiHOMoYeHHble opraHn3auynn. [pu npoBeaeHum
Takux [poBEPOK BpemeHHbIYi paboTHMK 00653aH NpeAbsiBUTL  MNOA/IMHHUK  AEHCTBUTE/IbLHOMO /AOKYMeHTa,

yAocroBepsawLero JIn4YHOCTb.

Artikel 23. Verwerking Persoonsgegevens/ Crarbsi 23. O6pab6oTka nepcoHasibHbIX AaHHbIX

1. De Uitzendonderneming verwerkt vanuit diens wettelijke verplichting voor het goed uitvoeren van de
arbeidsovereenkomst met Uitzendkracht diverse persoonsgegevens van Uitzendkracht.

2. De Uitzendonderneming behandelt de door de (Aspirant-)Uitzendkracht verstrekte persoonsgegevens
vertrouwelijk. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent hierbij voor zover nodig toestemming aan de
Uitzendonderneming om deze gegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming
(AVG)te verwerken, binnen de Uitzendonderneming uit te wisselen en te verstrekken aan (potentiéle)
Opdrachtgevers en overige derden, voor zover dit noodzakelijk is met het oog op de totstandkoming en
uitvoering van (een) eventuele Uitzendovereenkomst(en).

3. De (Aspirant-)Uitzendkracht verleent tevens toestemming om gegevens omtrent zijn indicatie als
arbeidsgehandicapte te verwerken in het kader van de Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten
en artikel 29b Ziektewet.

4. De Uitzendonderneming bewaart de persoonsgegevens van de Uitzendkracht nooit langer dan
noodzakelijk.

5. De Uitzendonderneming draagt zorg voor een goede beveiliging van de persoonsgegevens van de

Uitzendkracht, zodat deze niet verloren raken of in handen van onbevoegde derden komen.

1. B uensax UCMOoJIHEHNS 3aKOHa AJ151 Haasiexaliero opopMaeHusl TpyAaoBoro gorosopa Kaaposoe areHTCcTB0
06pabatbiBaeT pas/inyHble NepCcoHasbHble AaHHble BpeMeHHOro paboTHuKa.

2. Kaaposoe areHTCTBO 0bpabaTtsiBaeT npeaocTaB/ieHHble (byayiumM) BpemeHHbIM paboTHMKOM
repcoHasibHble AaHHble Ha KOHGUAEHUNanbHOM ocHoBe. pu 3Tom (Byayiunii) BpemMeHHbId paboTHUK
npeaocrasaser KagpoBomy areHTCTBy paspelueHue Ha 06paboTky, nepeaady coTpyaHukam KaaposBoro
areHTCcTBa U rnpefocTasBsieHne (MoTeHUNAaNbHbIM) 3aKka3ynKkaMm u TPETbUM JINLaM NepcoHaibHbIX AaHHbIX
B cooTBeTCTBMM C O6LUEM persiaMeHToM Mo 3alynTte AaHHbIX (AVG), ecim 3170 HeobxoamMmMo Ans
3aKJ/I0HEHNS U BbINOIHEHUS [JoroBopa(-0B) 0 HaviMe Yepe3 areHTCTBO.

3.  (byaywwit) BpeMeHHbIk paboTHUK C OrpaHUYeHHOM TPyA0CMOCOBHOCTbIO TaKXe rpeaocTaB/isieT
KaapoBomy areHTCTBY paspelueHne Ha 06paboTKy rnepcoHasibHbIX AaHHbIX B COOTBETCTBUMU C 3aKOHOM O
(pe)uHTerpaymmn paboTHUKOB C OrpaHNYeHHoOM TPyAO0CNOCOBHOCTbIO U CT. 29b 3akoHa o coymasibHo-
meanumHckom obecriedeHun (Ziektewet).

4.  KaapoBoe areHTCTBO He XPaHUT MepcoHasibHble AaHHble BpemeHHOro paboTHuKa A0/bLUE, YEM 3TO
Heobxoanmo.

5. KaapoBoe areHTCTBO obecrneynBaeT Haanexalyr 3aluuTy [epcoHasbHbIX JAaHHbIX BpemeHHoro
paboTHMKa BO u3bexaHue ux yTepu wau nornagaHusi K TPETbUM JMuaM, He YrnOJTHOMOYEHHbIM Ha uX

rosyyeHue.
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Artikel 24. Wijzigingen in de Persoonlijke Gegevens/ Crarbsa 24. U3meHeHune nepcoHasbHbIX AaHHbIX
De (Aspirant-)Uitzendkracht geeft binnen vijf dagen wijzigingen in zijn persoonlijke situatie door aan de
Uitzendonderneming, als die wijzigingen relevant zijn voor de inschrijving of Uitzendovereenkomst. Het betreft
hier onder meer adreswijzigingen, veranderingen in de burgerlijke staat, veranderingen in de
gezinssamenstelling, veranderingen in het arbeidsverleden, ziekte en (ingeval van een vreemdeling) de
verblijfsrechtelijke status. De (Aspirant-)Uitzendkracht overlegt daarbij de daarvoor verlangde bewijsstukken.

(Byaywmii) BpeMeHHbIi paboTHUK B TEYEHNE MATU AHEN C MOMEHTa U3MEHEHUST CBOEM JINYHOM cuTyaumm coobLyaet
06 3TOM KagpoBoMy areHTCTBY, €C/i U3MEHEHWSI UMEIOT 3Ha4YeHune A5 peructpauymn nam [jorosopa o Hakime 4epes
areHTcTBo. K 4nciy Takux 3MeHeHuii OTHOCSITCS M3MEHEHWE aapeca, rpaxXAaHCKoro COCTOSIHUS, coCTaBa CeMbM,
rpogeccroHasibHo buorpagum, COCTOSIHUS 340pOBbS M (A1 MHOCTPaHHbIX rpaxagaH) pasoBoro craTtyca

npeb6eiBaHus. lpu sTom (Byayinii) BpeMmeHHbii pabOTHUK NMPEACTaB/ISIET MOATBEPKAAIOLUNE AOKYMEHTHI.

Artikel 25. Geschillen/ Crarbs 25. Cnopsbi
Deze overeenkomst wordt beheerst door het Nederlandse recht.

2. Ten aanzien van geschillen tussen partijen die verband houden met de Uitzendarbeidsovereenkomst is
uitsluitend de Nederlandse rechter bevoegd.

3. Voor zover de berechting van dergelijke geschillen behoort tot de competentie ener rechtbank, zullen
deze uitsluitend worden berecht door de rechtbank binnen het arrondissement waarbinnen
Uitzendonderneming is gevestigd.

Hacrosiwmii 4oroBop rnoAYMHSAETCS NCKIIHOYUTEILHO HOPMaM HUAEP/IAHACKOro rnpasa.

2.  WicknrountesibHoOe rnpaBo pacCMOTPEHMS CIIOPOB, BO3HUKAIOLMX MEXAY CTOPOHaMu B CBS3u C [JoroBopom
0 Halime 4Yepe3 areHTCTBO, NPUHaANexXuT cyay HuaepnaHaos.

3. [lockonbKy pa3bupaTesibCTBO TaKUX CrI0POB OTHOCUTCS] K KOMIETEHLUMU ONpPeAESIEHHOro cy4a, OHo byaeTt

poxXoAnTb B CyAe OKpyra rno MectoHaxoxzaeHuro KagpoBoro areHTcTsa.

Artikel 26. Disciplinaire Maatregelen/ Crarbsa 26. AucynnimHapHbie Mepbi

1. Onverminderd de opeisbaarheid van een eventueel specifiek bepaalde boete, kan de
Uitzendonderneming bij niet nakoming of overtreding van de Personeelsgids, de Uitzendovereenkomst
of andere geldende voorschriften de volgende disciplinaire maatregelen nemen:

a. Dberisping;

b. schorsing, eventueel zonder behoud van loon;

c. functiewijziging (waaronder begrepen overplaatsing en demotie), al dan niet met
loonsverlaging;

d. ontslag (al dan niet op staande voet).

2. Bij het bepalen van de sanctie zal de Uitzendonderneming rekening houden met de ernst van het gedrag
van de Uitzendkracht en de specifieke omstandigheden van het geval e.e.a. conform sanctiebeleid en
sanctiematrix,

3. De maatregelen schorsing en het in gang zetten van een ontslagprocedure kunnen naast elkaar worden
opgelegd.

4. Uitzendkracht Indien de Uitzendonderneming van oordeel is dat alvorens één van de in lid 1 genoemde
disciplinaire maatregelen wordt genomen een onderzoek nodig is voor het vaststellen van de feiten, kan
de Uitzendkracht in afwachting van een te nemen beslissing met behoud van loon op non-actief worden
gesteld. Als de Uitzendonderneming vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan
kan de Uitzendonderneming de op non-actiefstelling verlengen tot datum einde dienstverband dan wel

omzetten in een schorsing tot datum einde dienstverband.
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Gedragingen jegens de Opdrachtgever die aanleiding vormen voor een dringende reden tot beéindiging
van de opdracht gelden evenzeer voor de Uitzendonderneming jegens de Uitzendkracht als een
dringende reden voor ontslag.

He3aBucumo ot TpeboBaHUs Bbinaathl WTPagpa B ciydyae HapyleHus [paBui BHyTPEHHEro TpyAOBOIro
pacrnopsiaka, [loroBopa o HaviMe yepe3 areHTCTBO Wiu Apyrux npeanvcaHuii, Kaaposoe areHTcTBo

MOXKXET MNPUHATL criegyrumne AncunrisimnHapHble Mepsbl.!

a. BbIFOBOpP,
b. BpeMEHHOe OTCTpaHeHme oT paboTbl, B TOM Yyucsie 6e3 coxpaHeHust 3apaboTHOM rnaaTbl;
C. U3MEHEHUE AOJIKHOCTU (B TOM YnC/ie epeBosa Ha APYryr paboTy u MOHUXEHNE B AOIKHOCTH),

B TOM YUC/IE CO CHMXEHMEM 3apaboTHOM NaaThbl;

d. (HemesnneHHoe) yBoJIbHEHUeE.

llpn onpeaeneHun Mepbl Bo3aeNCcTBus KagpoBoe areHTCTBO MPpUHUMAET BO BHUMAHNE Cepbe3HOCTb
HapyLUeH1si CO CTOPOHbI BpemeHHOro paboTHuKa 1 KOHKPETHbIE 06CTOSITE/IbCTBA C/TyYMBLUErOCs B
COOTBETCTBUM C CAHKLIMOHHOM MOIMTUKOM M MOPSAKOM MPUMEHEHNST CaAHKLM.

Takne Mepbl, Kak OTCTpaHeHue ot paboTbl U MHULMMPOBAHNE MPOLIEAYPbI YBOJIbHEHNS MOrYT MPOXOANTb
O04HOBPEMEHHO.

Ecnn KagpoBoe areHTCTBO CYUTAET, YTO rnepes npuHSTUEM OAHON U3 ANCUMUMIIMHAPHbBIX Mep, yKa3aHHbIX
B 4. 1, TpebyeTcs npoBeaeHne paccaenoBaHus 47151 yCTaHOBAEHUS paKToB, BpeMeHHbINi paboTHUK
MOXXET 6bITb BPEMEHHO OTCTPaHeH OT paboTbl C COXpaHeHneM 3apaboTHOM nNaaThl 40 NPUHATUS
peleHus. Ecnn BnocnegcTeumn KaapoBoe areHTCTBO NMPUMET peLUEHNE NHULMNPOBAaTb MpoLeaypy
YBOJIbHEHMSI, TO OHO MOJXET MPOA/INTL NEPNOS BPEMEHHOIO OTCTPaHEHMS OT paboTbl 4O MOMEHTA
OKOHYaHusi Cpoka TPyAOYCTPOMNCTBA NI 3aMEHUTb MepPy Ha OTCTPaHEHUE [0 MOMEHTa OKOHYaHMS Cpoka
TPYAOYyCTPOHCTBA.

[JevictBusi BpeMeHHOro paboTHuMKa B OTHOLIEHMW 3aka3ymka, SB/ISIIOLNECS BECKOUM TMPUYNHON AJ15
npekpalyeHusi 3akasa, OAHOBPEMEHHO SIBJISIIOTCSI BECKOM MPUYUHOU [/151 yBOJIbHEHUST BpemeHHoro

pa6OTHMKa KaapoBblM areHTCTBOM.

Artikel 27. Slotbepalingen/ Crarbs 27. 3aknrouyntesibHble MOJIOXKEHUST

1.
2.

In gevallen waarin de Personeelsgids niet voorziet, beslist de Directie.

De Uitzendonderneming behoudt zich op de voet van artikel 7:613 BW het recht voor om eenzijdig een
door partijen overeengekomen arbeidsvoorwaarde te wijzigen. De Uitzendonderneming zal van deze
bevoegdheid slechts gebruikmaken, indien zij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat
het belang van de Uitzendkracht dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven
van redelijkheid en billijkheid moet wijken. Elk verzoek van de Uitzendkracht tot wijziging van functie,
arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of arbeidsomstandigheden wordt beoordeeld in het kader van
de driehoeksverhouding Uitzendkracht / Uitzendonderneming / Opdrachtgever. Dit betekent dat de
Uitzendonderneming alleen aan een dergelijk verzoek tegemoet kan komen, indien zowel het
bedrijfsbelang van de Uitzendonderneming als dat van de Opdrachtgever daaraan niet in de weg staat.
Onverminderd lid 2 is de Uitzendonderneming bevoegd om de Personeelsgids te wijzigen of in te trekken.
Deze Personeelsgids is vastgesteld in de Nederlandse taal en kan worden vertaald in een andere taal.
Indien strijdigheid mocht ontstaan tussen de Nederlandse versie en de vertaalde versie, hebben de
bepalingen van de Nederlandse versie voorrang.

De Uitzendovereenkomst wordt uitsluitend beheerst door Nederlands recht.

Voor zover dwingende wetsbepalingen zich daartegen niet verzetten, is de Nederlandse rechter exclusief
bevoegd om van alle uit de Uitzendovereenkomst, de onderhavige Personeelsgids en de daaraan
verwante regelingen gerezen en te rijzen geschillen kennis te nemen.

Deze Personeelsgids treedt in werking op 1 januari 2019 en treedt in de plaats van eerdere versies van
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de Personeelsgids.

1. Ecnu lNpaBuia BHyTPEHHErO TPYAOBOIro pacropsiika He CoAaepXaT NpeanucaHnii 47151 ToM nam nHosi
cUTyaumm, pelueHne npuHuMaeTt gupekuymsi.

2. Ha ocHoBaHuu ctatbm 7:613 K KagpoBoe areHTCTBO OCTaB/sieT 3a cobosi npaBo 04HOCTOPOHHEO
U3MEHEHMNST OrOBOPEHHbIX CTOPOHaMu ycaoBui Tpyaa. KaapoBoe areHTCTBO MC0/1b3yEeT 3TO paBo
TOJIbKO B TEX C/y4asix, Koraa U3MeHeHne 3atparnsBaeTr HacTo/IbKO CyLecTBeHHble nHTepeckbl KaapoBoro
areHTcTBa, 4YTo MHTepecbl BpeMeHHoro paboTHuKa, 3aTPOHYTbl€ B pe3y/ibTaTe 3TOr0 U3MEHEHMS, UIParT
BTOPOCTENEHHYIO POJib U3 COOOPaXeHu pasyMHOCTH U CripaBeaInBocTn. Kaxaas npocbba BpemeHHoro
paboTHNKa O CMeHe [OJIKHOCTU, U3MEHEHUM paboyero rpaguka nav Apyrnx yciaoBuil Tpyaa
paccmaTpuBaeTcs npu y4actum Tpex CTOPOH, a MUMEHHO BpemeHHoro pabotHuka / KagpoBoro areHTcrea
/ 3aka3zumka. 910 03Ha4aeT, 4To KagpoBoe areHTCTBO MOXET yAO0BAETBOPUTL TaKyto Npocbby TO/IbKO B
TOM CJ/ly4ae, ec/iv OHa He MpoTUBOPEYnT MHTEpecam KaapoBOro areHTcTBa v 3aKka3qyuka.

3. Kaaposoe areHTCTBO MMEET r1paBo U3MEHSATb U OTMEHSTL [lpaBuia BHYTPEHHEro TPyA0BOIro pacropsaKka,
YTO HE OTMEHSIET MOJIOXKEHNI YacTu 2 HaCTOSILLEN CTaTbH.

4. Hacrosiwme lNpaBuia BHYTPEHHEro TPyAOBOro pacriopsiika cocraBJ/ieHbl Ha HUAEP/IaHACKOM 513bIKe U
MOryT 6bITb nepeBeAeHbl Ha APy rov A3bIK. Eciv Bepcnsi Ha HUAEep/1aHACKOM 513biKE MPOTUBOPEYNT
Bepcuu Ha MHOCTPaHHOM $13biKe, MPUOPUTETHOM SIB/ISIETCS BEPCUSI Ha HUAEP/IaHACKOM S513biKeE.

JloroBop o Havime 4yepe3 areHTCTBO MOAYNHSIETCS UCK/IIOYNTE/IbHO HOPMaM HUAEep/1aHACKOro rnpasa.

6. Ecnu 3aKoHOAAaTENIbCTBOM HE PEAYCMOTPEHO MHOE, UCKITIOYNTEIbHOE MPaBo 03HaKOMJIEHUS CO BCEMU
criopamu, BO3HUKamWUMu 13 [JoroBopa o HaviMe Yepes areHTCTBO, HacTtoswmx lpaBus BHYTPEHHENO
TPYAOBOro pacriopsigka 1 CMEXHbIX pacriopsiKeHu NpuHaanexuT cyay Huaepnadgos.

7. C BCTyniaeHneMm B cuily HacToswmx [lpaBui1 BHyTpeHHero TpyAoBoro pacriopsaka 1 sHsapsi 2019 roaa

OTMEHAITCA NMOJI0OXKEHNSA MNMPpeAbIAYLLNX Be,DCMI;'I lMpasuni.
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Bijlage 1 - Reglement alcohol, drugs, medicijnen en het werk/ lNMpuno>xenne 1 -
MonosxeHne o 3anpere ynorpebseHns asKorosisi, HApKOTMYECKNX CPEACTB N NPUMEHEHHNS

MeaAnLUNHCKNX npernaparoB Ha pa60'-leM MecTe

Het beleid op het gebied van alcohol-, drugs- en medicijngebruik maakt onderdeel uit van het arbobeleid van de
Uitzendonderneming en is erop gericht alcohol- en drugsproblemen op het werk terug te dringen en te
voorkomen. Deze problemen kunnen namelijk voor de desbetreffende Uitzendkracht, zijn collega’s en de
Uitzendonderneming leiden tot onveilige omstandigheden op het werk en de gezondheid en het welzijn van
Uitzendkrachten benadelen. Verder zal veelal sprake zijn van productie- en kwaliteitsverlies als gevolg van
disfunctioneren, alsmede kan gebruik van deze middelen leiden tot een ongunstig imago van de
Uitzendonderneming hetgeen weer indirect schade kan veroorzaken.

Gelet op de ernstige gevolgen die alcohol- en drugsgebruik met zich mee kunnen brengen, hanteert de
Uitzendonderneming een “zero tolerance” beleid. In dat verband gelden de navolgende afspraken/regels, die te
allen tijde en onverkort door de Uitzendonderneming worden gehandhaafd.

lMonutnka B 06nacty ynoTpebreHuss aakoross, HapKOTUYECKUX CPEACTB M MPUMEHEHUS MEANLMNHCKMX
rpernapartoB SB/ISETCS YaCTbIO M0ANTUKN KaapoBoro areHTcTea B 061actu obecrieyeHns ycioBuii Tpyaa v
HarnpasJsieHa Ha MUHUMMU3aUuIo 1 rnpeaoTepalieHne rnpobaem ¢ ajKoroiemM U HapKoTuKamm Ha paboyem MecTe.
S71u npobsembl MOryT CO34aBaTh OMacHble yCl10BUSl TpyAa AJ1S caMoro BpemeHHoro paboTHuka, ero Kosaaer v
KagpoBoro areHTCTBa, a TakXXe HaHOCUTb BPEeA 340pPOBbI0 M 671arornosyynto paboTHukoB. Kpome 10ro, 06bI14HO B
pe3ynbTate HapyLleHUs HOpMasbHoro rnopsigka paboTsl UMEET MECTO r0Tepsi NPOU3BOANTE/ILHOCTU U KayecTBa;
yrnoTpebaeHne 3Tux CPeACTB TakxKe NpuyYnHseT KOCBEHHbIN yiepb KaapoBoMy areHTCTBY, rnary6HO Baussl Ha ero
penyTaumio.

YuntbiBasi cepbe3Hble MOCIEACTBUSI, K KOTOPbIM MOXET MPUBOAUTL yrnoTpebrieHne asikorossi M HapKOTMKOB,
Kaaposoe areHTCTBO MpuAepXNBaETCS MOJIMTUKN <HY/IEBON TEPMMOCTU». B 3TOi CBA3M AENCTBYIOT ceayroume

,HOI'OBOpeHHOCTM/I'IpaBMﬂa, KOTOpble COXPaHAT CcBoE AercTeBne Bo Bcex c/iydasax v B INOJIHOM Buje.

Artikel 1 - Alcohol/ Crarbss 1 — Ankorosb

1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties te
gebruiken.

2. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed van alcohol te zijn. De
Uitzendkracht dient zich bewust te zijn van het feit dat alcohol slechts langzaam wordt afgebroken in
het lichaam (ca. 1,5 uur per 10 gram alcohol=standaard glas). De Uitzendkracht dient zich dit te
realiseren en derhalve het gebruik voor aanvang van de werkzaamheden dusdanig te matigen dat hij
volledig nuchter aan het werk kan gaan.

3. Hetis de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk alcoholhoudende consumpties in zijn bezit
te hebben, aan derden te verstekken of te verhandelen.

1. Bo Bpemsi PaboTbl Yepes areHTCTBO BpemMeHHOMYy paboTHUKY 3anpeLyaeTcs yrnoTpebnsite HarnuTku,
coaepxalymne anaKorosb.

2. Bo Bpems PaboTbl Yyepe3 areHTCTBO BpeMeHHOMY paboTHUKY 3arnpeLyaeTcss HaxoanTbCs 1104
BO34e/CTBMEM a/IKorosis. BpemeHHbIi paboTHUK [OIXKEH 0CO3HaBaThb, YTO MPOLECC pacLyern/ieHns
asikorosisi B opraHu3me rnponcxoanT MeaneHHo (0konio 1,5 4. Ha 10 r ankoroisi=04AuH CTaHAapTHbIA
cTrakaH). losTomMy BpeMeHHbIVi pabOTHUK [OJ/IKEH pacCYUTbIBaThL MOTPeb/IEHNE asIKorosisl rnepes Hadyasaom
paboT Takum 06pa3om, 4Tobbl NpUCTynaTb K paboTe B MOJIHOCTbIO TPE3BOM COCTOSIHUU.

3. Bo Bpemsi PaboTbl uepes areHTCTBO BpeMeHHOMY paboTHUKY 3anpeLyaeTcss UMeTh rpu cebe asKorosibHble

HarinTKn, a Takoke riepegaBsatb Ui rpogaBatb UX TPETbUM JiNLGM.

Artikel 2 — Drugs/ Cratbss 2 — HapkoTnkm
1. Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft
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drugs) te gebruiken.

Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk onder invloed te zijn van verdovende
middelen (hard en/of soft drugs). Hierbij geldt dezelfde waarschuwing als opgenomen in lid 2 van artikel
1: de Uitzendkracht dient zich te realiseren dat het lichaam tijd nodig heeft om de verdovende middelen
af te breken.

Het is de Uitzendkracht verboden om tijdens het Uitzendwerk verdovende middelen (hard en/of soft

drugs) in zijn bezit te hebben, aan derden te verstrekken of te verhandelen.

1. Bo Bpems PaboTbl Yepe3 areHTCTBO PaboTHUKY 3arnpelyaetcs yrnoTpebriste HapKoTudeckmne
cpeacTBa (Ts)Kesble U/WUin J1EFKNE HapKOTUKM).

2. Bo BpemMs PaboTbl Yepe3 areHTCTBO PaboTHUKY 3arpelyaeTcsi HaxoAnTbCs 04 BO34eNCTBUEM
HapKOTUYECKMX CPEACTB (TSXe/bIX U/WUIN JIEFKUX HapKOTUKOB). [1py 3ToM AEHCTBYET rnpeayrnpexaeHue,
coaepxxaujeecs B 4. 3 €T. 1: PabOTHMK AO/IKEH OCO3HaBaTb, YTO AJ151 paclyernieHns HapKoOTUYECKNX
CpeAcTB opraHusmy TpebyeTcsi OrnpeaesIeHHOE BPpeMS.

3. Bo BpeMsi PaboTbl Yepe3 areHTcTBO PaboTHMKY 3anpeLyaeTcs MMeTb rnpu cebe HapKoTudeckue
cpeacrBa (TsKenble n/wan JIerkue HapKOTUKK), a Takxe rnepedasatb WaW MpoaaBaTb UX TPETbUM

myam.

Artikel 3 - Controle alcohol- en drugsgebruik/ Crarbs 3 — KoHTpOo/1b 3a yrnnorpebsieHneM asiKorosisi n

HapKOTHUKOB

1.

De Uitzendkracht verplicht zich om vrijwillig mee te werken aan een (al dan niet toevallige) valide
alcohol- en/of drugstest tijdens of voor de aanvang van het Uitzendwerk, welke controle is gericht op
het vaststellen van actueel alcohol- of drugsgebruik. De test zal plaatsvinden door middel van een blaas-
, urine- en/of bloedtest. De blaastest kan door de Uitzendonderneming zelf c.q. een daartoe aangewezen
functionaris worden afgenomen, de urine- en/of bloedtest uitsluitend door daartoe gekwalificeerde
personen.

De Uitzendkracht heeft het recht om als eerste in kennis te worden gesteld van de conclusie van de test.
Vervolgens heeft de Uitzendonderneming het recht om op de hoogte gesteld te worden van het feit of
de Uitzendkracht al dan niet onder invloed van alcohol of drugs is/was. De Uitzendkracht heeft recht op
een contra-expertise.

BpemeHHb1t paboTHUK 0653yeTcsi 0Ka3biBaTh 4O6POBOILHOE COAEVCTBME B MPOBEAEHUN BO BPEMS MN
nepea Ha4yasioM PaboTel yepe3 areHTCTBO (BHENM/IaHOBOIro Wiu 3anjaaHupoBaHHOro) Tecta Ha
coaep)xaHne ajaKorosisl u/uanm HapKoOTUKOB, HarpasB/IEHHOro Ha yCTaHOB/IEHNE aKTa ynoTpebaeHms
asikorosisi Man HapKoTMKoB. TECT NpoBOAUTCS] MOCPEACTBOM aHaan3a C/EAYOLNX 61MoI0rn4eckmx npob:
BbIAbIXaeMoro Bo34yxa, MOYu u/niu Kposu. TecT 4715 N3MEPEHNST KOHLEHTpaLUn asikorosas B
BbIAbIXaEMOM Ye/I0BEKOM BO34YyX€E MOXET NMpoBOoANTL caMo KaapoBoe areHTCTBO MU y10/IHOMOYEHHbIN
Ha 3TO COTPYAHUK, aHan3 MOYM U/WUIN KPOBU MOXKET BbIMOJIHSATH TOJIbKO KBAIMMBULNPOBAHHbI
repcoHarn.

BpemeHHbIti pabOTHUK BripaBe y3HaTb pe3y/bTaTel TecTa B epBYyH0 odyepenb. 3aTteM O pesysbTatax
Tecta coobujaercsi KagpoBOMy areHTCTBY, KOTOPbIMi MMEET MnpasBo 3HaTb O (paKTe HaxoxXAeHUs ero
COTpYyAHUKA 04 BO3AEHCTBMEM aJIKOros WM HapKOTUKOB. BpeMeHHbIli paboTHUK uUMeEeT npaso

ﬂOTpeGOBaTb rNpoBEAEHNSA NMOBTOPHOIO TeCTa.

Artikel 4 - Medicijnen/ Crarba 4 — MeguynHckmne npenapartbl

1.

Wanneer de Uitzendkracht medicijnen gebruikt die voorzien zijn van een waarschuwingssticker (en dus
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het reactievermogen van de Uitzendkracht wezenlijk kunnen beinvioeden), dan moet de Uitzendkracht
dit aan zijn leidinggevende of diens plaatsvervanger melden.

Indien de Uitzendkracht werkzaamheden verricht waarbij extra oplettendheid wordt vereist - dit ter
beoordeling aan de Uitzendonderneming - dan zal voor de Uitzendkracht tijdelijk aangepast werk worden
gezocht. Bij twijfel schakelt de Uitzendonderneming de arbodienst in. De Uitzendkracht is verplicht het
aangepaste werk te verrichten.

Ecnin BpeMeHHbIi pabOTHUK NMPUMEHSIET MEANLIMHCKUE Npenapatbl, OTMEYEHHbIE MPEAYNPEANTE/IbHOM
HaAnucblo (Kak oKasbiBaroLme CyLjeCTBEHHOE B/IMSIHUE Ha CKOPOCTb peakumm), oH 06si3aH coobLUnTb 06
3TOM CBOEMY PYKOBOAMUTEIO MU €0 3aMeCcTUTENIO.

Ecnn BpemeHHbI¥i pabOTHUK BbIMOHSET paboTbi, TpebytoLmne MoBbILLEHHOrO YPOBHSI BHUMATE/IbHOCTU —
C TOYKM 3peHuns KaapoBOro areHTCcTBa — eMy A0J/KHa b6biTb BDEMEHHO NpeAocTaB/ieHa paboTa,
COOTBETCTBYIOLasi €ro COCTOsIHWUIO. B ciyyae coMHeHnmii Kagposoe areHTCTBO obpaliyaercsi B C/yx6by
OXpaHbl TpyAa. BpemeHHbIVi paboTHUK 06513aH BbIMNOMHSATL paboTy, MoAO6PaHHYyo eMy o COCTOSIHUIO

340p0BbA.

Artikel 5 - Sancties/ Crarbs 5 - CaHkyunn

1.

Ingeval de Uitzendkracht een of meerdere bepalingen van dit reglement overtreedt, is de
Uitzendonderneming bevoegd disciplinaire maatregelen te treffen conform artikel 26 van de
Personeelsgids.

Los van hetgeen in lid 1 van dit artikel is bepaald, moet de Uitzendkracht bij overtreding van dit
reglement aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De boete strekt tot persoonlijk voordeel van
de Uitzendonderneming. De boete bedraagt € 250,00 (zegge: tweehonderdvijftig euro) voor iedere
overtreding. De boete is onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere
voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd
de overige rechten van de Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst,
waaronder in ieder geval begrepen het recht op hakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om
in plaats van de boete schadevergoeding op grond van de wet te vorderen. De Uitzendkracht en de
Uitzendonderneming wijken met dit boetebeding uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel
7:650 BW.

Als de Uitzendkracht een loon verdient dat niet meer bedraagt dan het voor hem geldende minimumloon,
geldt voor hem in plaats van lid 2 het volgende boetebeding: Indien de Uitzendkracht lid 1 overtreedt,
moet de Uitzendkracht aan de Uitzendonderneming een boete betalen. De bestemming van de boete is
de Personeelsvereniging. De boete is gelijk aan het bedrag van het in geld vastgesteld brutoloon van de
Uitzendkracht voor een halve dag voor iedere overtreding, alsmede na verloop van een week te
vermeerderen met eenzelfde bedrag voor iedere week dat de overtreding voortduurt. De boete is
onmiddellijk opeisbaar, zonder dat daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in
de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. De boete is opeisbaar onverminderd de overige rechten van de
Uitzendonderneming op grond van de wet of de Uitzendovereenkomst, waaronder in ieder geval
begrepen het recht op nakoming van de Uitzendovereenkomst en het recht om in plaats van de boete

schadevergoeding op grond van de wet te vorderen.
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1. Ecnin BpemeHHbIVi paboTHUK HapyLiaeT 04HO MM HECKOJIbKO rpasusil AaHHOro rosoxeHus, Kaaposoe
areHTCTBO BripaBe NpuUMeHUTb ANCLUNITIMHAPHbIE MEPbI, PEAYCMOTPEHHbIE CTaTbel 26 paBusi BHyTPEHHEro
TPYAOBOro pacriopsigKka.

2. [ToMUMO BbIMOSIHEHUS MOJIOXKEHMI Y. 1 HacTosiLen cTaTbu npu HapylweHun lpasnin BpeMeHHbI paboTHMK
AOJ/DKeH BbinaatnTe KaapoBoMy areHTCTBy wtpag. LUTpag Bbiniaynsaercs B no/b3y KaaposBoro areHTcTsa.
Pazmep wtpaga 3a Kaxzaoe HapylweHune coctasnset 250,00 (asectu nsaTbaecsT) eBpo. LUtpag rnoanexut
HeMeA/1eHHOM BblriaTte 6€3 HarnpasaeHUsl yBEAOMIEHUS WIIN APYroro npeaBapuTesIbHOro 0o6bsIB/AEHMS,
npeaycMoTpeHHoro cT. 6:80 K. [MpaBo rnotTpeboBaTth BbINAaTkl WTpagpa He OTMEHSET Apyrux npas KaapoBoro
areHTCTBa, MpeayCcMOTPEHHbIX 3aKOHOAATEIbCTBOM n/in [JoroBOpoOM O HaliMe Yepes areHTCTBo, B TOM Yucie
rpasa TpeboBatb UCo/IHeHUS [JoroBopa o0 HaliMe Yepe3 areHTCTBO M fpasa BMECTO Wipaga TpebosBatb
Bo3MeLyeHus yuepba rno 3akoHy. [puHuMas Takoe yciaoBue o wipagax, BpemeHHsbiti paboTHuk n Kaaposoe
areHTCTBO COr/1allaroTcs C MopsiaKoM, KaTeropuyecKn OT/INYaroLLmMMcsl OT NopsaKa, NpeayCcMOTPEHHOrO MyHKTamMu
3-5cr. 7:650 IK.

3. Ecnin pasmep 3apaboTHou naatel BpeMeHHOro paboTHMKa HE MPEeBLILAET pasMepa yCTaHOBAEHHON A1 HEMo
MUHMMasIbHOM 3apaboTHOM M/1aTbkl, BMECTO IMOJIOXKEHMI YacTu 2 418 HEro AENCTBYET C/eAYOLEe yC/10BUE O
wrpagax: Ecin BpeMeHHbIY pabOTHUK HE BbINOIHAET MOI0XKEHNS YacTn 1, OH A0JIKeH Bbiniatnte Kagposomy
areHTcTBy wipag. lpu 3ToM wWTpag npeaHasHayaeTcsi 06beguHeHno paboTHMKOB. Pa3mep wTpaga 3a Kaxgoe
HapyLlieHne yCTaHaB/INBaEeTCs paBHbIM CyMMe 3apaboTHOM naaTel BpemeHHOro pabotHuka 6€3 BbIHETOB 3a
r10/10BUHy paboydero AHsA v No UCTEYEHNU HEAEN YBE/INYNBAETCS Ha TaKylo Xe CyMMy 3a Kaxayr HEAEo
HeyCTpaHeHus1 HapylueHusi. LLITpag noanexut HeMeaeHHOM Bbiriate 6e3 Harpas/eHWs yBEAOMIIEHNS N
APYyroro npeasapuTesbHoro 06bsB/1eHUs, NPeAyCcMoTpeHHoro cT. 6:80 K. paBo notpeboBaTth BbInaaTsl
wrpaga He oTMeEHSAET Apyrux npas KaaposBoro areHTCTBa, MPEAYCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATE/IbCTBOM MIN
/loroBopoM o HaliMe Yepe3 areHTCTBO, B TOM Ync/e npasa TpebosaTh UCIIO/IHEHUS [JoroBopa o HaliMe Jyepes

areHTCTBO M NpaBa BMECTO LWTpaga TpeboBaTh BO3MELYEHUS ylyepba o 3aKOoHY.
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Bijlage 2 - Gebruiksregels vanwege de Uitzendonderneming verstrekte woonruimte/
MNMpunos>xkeHmne 2 — [MpaBusia nosib30BaHUS XUJIbIM NOMeLYyeHNEeM, NpeaocTaB/1€HHbIM
KaapoBbIiM areHTCTBOM

Ingeval de Uitzendonderneming ingevolge artikel 18 van de Personeelsgids aan de Uitzendkracht voor de duur
van de Uitzendovereenkomst woonruimte heeft aangeboden en de Uitzendkracht heeft dit aanbod aanvaard, dan
dient de Uitzendkracht zich tijdens het verblijf in de woonruimte aan de volgende gebruiksregels te houden. Deze
gebruiksregels maken (tevens) integraal onderdeel uit van de in artikel 18 lid 2 van de Personeelsgids genoemde

overeenkomsten, ook als een derde (niet zijnde de Uitzendonderneming) de woonruimte ter beschikking stelt.

De Uitzendkracht wordt hierna aangeduid met “de Gebruiker”.

1. De Gebruiker zal de woonruimte gebruiken en onderhouden zoals een goed gebruiker betaamt.

2. De Gebruiker is verplicht de woonruimte en de (eventueel) daarbij behorende (gemeenschappelijke)
ruimten in alle opzichten schoon te houden en regelmatig goed te ventileren.

3. Het is de Gebruiker niet toegestaan om handelingen te verrichten of activiteiten te ontplooien die
mogelijk schade tot gevolg kunnen hebben aan de woonruimte, daaronder begrepen
gemeenschappelijke ruimten en voorzieningen en inventaris. De Gebruiker is aansprakelijk voor de
schade die aan de woonruimte is ontstaan tijdens zijn verblijf. Tevens is Gebruiker aansprakelijk voor
de schade aan de inboedel die tijdens zijn verblijf is ontstaan. Onder schade wordt in dit kader tevens
verstaan het ontbreken van bepaalde inboedel (zoals bijvoorbeeld het ontbreken van een tafel).

4. De Gebruiker dient ervoor te zorgen dat aan medebewoners en aan omwonenden geen overlast of hinder
wordt veroorzaakt door hemzelf of door derden die zich vanwege de Gebruiker in de woonruimte of in
de gemeenschappelijke ruimten bevinden. Onder overlast of hinder wordt in ieder geval verstaan
vervuiling, luidruchtigheid, geluidsoverlast, stank, aanstootgevend gedrag (zoals dronkenschap),
onzedelijk gedrag, agressie en geweld.

5. Het is de Gebruiker niet toegestaan in de woonruimte of in de eventuele gemeenschappelijke ruimten of
een deel daarvan of in de directe omgeving die tot de woonruimte behoort hennep te kweken, te drogen
of op welke manier dan ook te produceren, te verhandelen of de woonruimte in te richten als
hennepkwekerij/hennepdrogerij. Gebruiker is bekend met het feit dat het hebben van een
hennepkwekerij/-drogerij leidt tot schade aan de woonruimte, leidt tot gevaarzetting alsmede overlast
veroorzaakt.

6. Het is Gebruiker evenmin toegestaan qat, harddrugs of andere verboden middelen te verhandelen, te
produceren of — al dan niet in groepsverband - te gebruiken of te laten gebruiken in de woonruimte of
in de eventuele gemeenschappelijke ruimten of een deel daarvan, of in de directe omgeving van de
woonruimte. Het is Gebruiker bekend dat het handelen in strijd met het voorafgaande gepaard gaat met
overlast, zoals vervuiling.

7. De Gebruiker is jegens de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt op gelijke wijze als voor
eigen gedragingen aansprakelijk voor de gedragingen van hen, die vanwege de Gebruiker de woonruimte
gebruiken of zich daar vanwege de Gebruiker bevinden.

8. Het is de Gebruiker niet toegestaan om zonder toestemming derden in de woonruimte toe te laten,
waaronder doch niet uitsluitend begrepen familie, vrienden, kennissen etc.

9. De Gebruiker is verplicht ten behoeve van de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt een
onmiddellijk opeisbare boete van € 2.000,00 (zegge: tweeduizend euro) te betalen indien hij enige
bepaling uit dit reglement overtreedt, en telkens als hij enige bepaling overtreedt, onverminderd zijn
verplichting om alsnog overeenkomstig dit reglement te handelen en onverminderd de rechten van

genoemde organisatie op schadevergoeding.
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10. De Uitzendonderneming c.q. de organisatie die de woonruimte ter beschikking stelt is ten allen tijde
bevoegd om de woonruimte - ook zonder voorafgaande aankondiging — te betreden ingeval van nood

en/of ter controle van deze gebruiksregels.

Bijlage 3 - Beleid ter voorkoming van iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten

De Uitzendonderneming wenst iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten te voorkomen. In dat kader is

onderstaand beleid opgesteld.
Begrippen:

. Seksuele intimidatie: elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of ander seksueel getint verbaal, non-verbaal
of fysiek gedrag, die als ongewenst worden ervaren.

. Agressie en geweld: het uiten of gebruiken van fysieke kracht of macht, dan wel het dreigen daarmee.

. Discriminatie: het in enigerlei vorm doen van uitspraken over, het verrichten van handelingen jegens of het nemen van beslissingen over
personen die beledigend zijn voor die personen vanwege hun ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging en/of seksuele geaardheid, dan wel het

maken van enig onderscheid op basis van deze factoren.

Uitgangspunt:
Iedere vorm van seksuele intimidatie, agressie en geweld, discriminatie of pesten is verboden. Constatering van voornoemde gedragingen zal leiden

tot arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een ontslag op staande voet niet wordt uitgesloten.

Het melden en indienen van klachten:

Een ieder die zich slachtoffer voelt van ongewenst gedrag als seksuele intimidatie, agressie, geweld, pesten en discriminatie begaan door een
uitzendkracht of leidinggevende kan dit melden en hierover vervolgens een klacht indienen bij de Directie, of bij vertrouwenspersoon ... of bij de
bedrijfsarts.

Het klaagschrift wordt ondertekend en bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de indiener;
b. de dagtekening;
c. een omschrijving van de gedraging waartegen de klacht is gericht.

De Directie begint zo spoedig mogelijk na ontvangst van het klaagschrift met het onderzoek naar het ongewenste gedrag waarop de klacht betrekking
heeft. Aan degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, wordt (behoudens uitzonderingsgevallen) een afschrift van het klaagschrift alsmede

van de daarbij meegezonden stukken toegezonden.

De Directie stelt de klager en degene op wiens gedraging de klacht betrekking heeft, in de gelegenheid te worden gehoord. Van het horen van de
klager kan worden afgezien indien de klacht kennelijk ongegrond is, dan wel indien de klager heeft verklaard geen gebruik te willen maken van het

recht te worden gehoord.
Alle met de klacht verband houdende stukken zijn strikt vertrouwelijk.

Nadat het onderzoek van de Directie is afgerond, zal hiervan een rapportage worden opgesteld die aan de klager en degene op wiens gedraging de

klacht betrekking heeft, worden verzonden.

Op eerste verzoeken zullen partijen nog éénmaal in de gelegenheid gesteld worden hierop hun visie te geven. Vervolgens neemt de Directie naar

aanleiding van haar bevindingen een gepaste beslissing.

Indien blijkt dat een persoon in strijd heeft gehandeld met onderhavig beleid zal dit leiden tot eventuele arbeidsrechtelijke maatregelen waarbij een

ontslag op staande voet niet wordt uitgeslote

Ecnn B cooTBeTcTBUM €O CT. 18 lMpaBun BHYTpEHHEro TpyAoBoro pacnopsaaka Kaaposoe areHTCTBO Mpeanoxuso
npefocTaBuTb BpemMeHHOMY paboTHMKY >XWUoe MnoMelleHuMe Ha Bpems aeilctsus [loroBopa O HaliMe uepes
areHTCTBO, U BpeMeHHbIi paboTHWK MPUHSN 3TO NpeanoxeHne, BpeMeHHbIi paboTHUK BO BpeMS MPOXUBAHUS B
3TOM XWJIOM MOMELLEHUN JOSKEH cobntoaaTh cneaylowue npasuia Nonb3oBaHus. JJaHHble NpasBuia Nonb3oBaHUS
(oQHOBpPEMEHHO) ABMAKTCA HEOTHEMJIEMOW YaCTbiO COrfalleHni, yNnoMsaHYTbIX B Y. 2 CcT. 18 MNpaBun BHyTPeHHero
TPYAOBOro pacrnopsaka, Aaxe ecnn Xuroe MoMelleHWe NpeaocTaBasieTcs TPeTbMM NMUOM (He siBAsiiowuMcs

KaZpoBbIM areHTCTBOM).
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Janee B TekcTe BpeMeHHbIV pabOTHUK MMEHYETCS Kak «[losib30BaTesib».

10.

lMonb3oBatesns 06513aH 6€peEXHO OTHOCUTLCS K NMPEAOCTaB/IEHHOMY XNIOMY OMELLEHUIO.

lMonb3oBatesib 0653aH MOAAEPXKNBATL XWU/I0€ MOMeLeHne n (ecsm MPUMEHUMO) OTHOCSLUMECH K HeMY
riomeLleHns (06Lero rnosib30BaHNs) B YACTOTE U PEryJIIPHO KaK CleayeT ux rnpoBeTpUBaTh.
lMonb3oBaTesno 3anpeLyaeTcs OCyLecTBSATb AEUCTBUS, B pe3y/ibTaTe KOTOPbIX MOXET ObiTb MpUYNHEH
yuwepb XXu/ioMy [1OMELUEHMIO, BKJIIOYasS OTHOCALUMECS K HEMy TroMelyeHnss o6Lyero roJib30BaHus,
YCTPONCTBa M MHBEHTapb. [lo/ib30Bate/ib HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a yujepb, BO3HUKLINKG B XWU/IOM
roMeLLeHnn BO BPeMs €ero rnpoxuBaHus. [losb3oBaTesib TakXe HEeCEeT OTBETCTBEHHOCTb 3a yuuepb,
MPUYNHEHHBIN MUMYLLECTBY, HaxOoAsILUEMYCS B XXW/IOM MOMELIeHUN, BO BpeMs ero npoxusBaHus. [loa
ywjepbom B fAaHHOM CJ/ly4ae, Cpean rpoyero, rnoApasyMeBaeTcsi HeAocTada Kakoro-mbo uMyljectsa
(Hanpumep, cTona).

lNonb3oBaTesib AO/KEH CIEANTL 3a TEM, YTOObI €ro AeNCTBUSI NN AEACTBUS MPUIralleHHbiX UM TpeTbux
1ML, HaxXoAsLUMXCSI B XKN/TOM [TOMELLEHNMN NN B OTHOCSILUMXCS K HEMY MOMeLLeHUsIX OBLUEro 10/1b30BaHMS,
He [pu4YnHSAn HeyaobCTB coceasiM no KeBaptupe u aomy. [log HeyaobcrBaMu MoApasyMeBaroTcs
3arpsi3HeHne, LWyM, HEMNPUSTHbIA 3anax, npeaocyanTesbHble A4eNCTBusl (Hamnp., MbsIHCTBO), aMopasibHoe
rioBegeHne, arpeccusi U Hacuamne.

B xuioM romelyeHnn, OTHOCSLUNXCS K HEMY [OMELYEHMSX O6Lero rnosib30BaHus, X HacTax uau B
HerocpeACcTBEHHOU 6IM30CTH K XKNTIOMY MOMELLEHMIO 3arpeLLaeTcsl BblpalynBaTb KOHOM/, CYLUNTb WUn
rnpou3soanTb ee bbiM APYyrnM criocoboM, TOProBaTb e uin 060pyA0BaTh XUII0€ oMeLyeHNE A/18 ee
BblpalynBaHus/cyLku. [losb3oBaTesto U3BECTHO, YTO BbIpalUmMBaHWe/CyllKa KOHOMIN HaHoCcUT yluepb
JKWJIOMY MOMELYEHNIO, CO34aeT ONacHyto CUTyaumio U NpuYnHaeT Heya06CTBa.

lonb3oBaTeslo TakXkKe 3arnpelyaeTcsi TOproBaTb KaTtoM, TSXKE/bIMW HapKoTUKamu wau  ApYyrumu
3anpeLyeHHbIMU  CPeACTBaMn, [POU3BOAUTL WU — OyAb TO EANHOJIMYHO MWW BMECTe C rpynmnou
Yy — ynoTpebsisit MX CaMOCTOATE/IbHO/pa3peLluars ynoTpebsiate APYruM B J)KWJIOM [OMELYEHNH,
OTHOCSILUMXCS] K HEMY MOMELLEHMNSAX 0OLUEro nosib30BaHusl, X YacTax Wiu B HENOCPEACTBEHHOM 671M30CTH
K XXn/ioMy riomelyeHnto. [10/1b30BaTe0 U3BECTHO, HTO AEHCTBUSI B HapyLLEHUE YTOMSHYTbIX M00XEHMI
CBSI3aHbl C TAKUMU HEYA06CTBaMu, Kak 3arpsi3HeHMe BO34yXxa.

lMonb30Batenb B PpaBHOHM CTENEHNW HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a CBOE [OBEAEHUE U [10BEAEHNE
MpUrAaLleHHbIX UM UL, NCIOIb3YIOLLMNX KNIT0E MOMELLEHNE U HaXOASILUMXCS B HEM, IepPES OpraHn3aumne,
rpeaocTaBMBLLEN XXUII0€ MOMELLEHME.

lMonb30Batento 3anpewjaercsi 6e3 pas3peLleHus BrlyCKaTb B XUII0€ MOMELYEHNE TPETbUX JINL, B TOM Yncsie
Y/IEHOB CeMbM, APy3€e, 3HAKOMbIX U T.A4.

B cnyyae HapyleHuns 11060ro us AaHHbIX npasus osb30BaTesib 06513aH Mo NEPBOMY 3arpocy BbINAaTUTb
opraHu3aumuu, npeaocTaBuBLLIEN Xuoe nomelleHne, Wwipag B pazmepe 2 000,00 (aBe TbiCsi4M) €BPO, YTO
He oTMeHseT ob6si3aHHocTu [losb3oBaTtens cobnwaatb AaHHble rpasuia W HE OTMEHSIeT Mpasa
COOTBETCTBYIOLLEN OpraHn3aumun TpebosBaTb Bo3MeLeHns yiuepba.

KaapoBsoe areHTCTBO u opraHu3aumsi, npeaoCcTaBmBLLAas Xn/10€e rnomMeLyeHne, Bripase B 11060/ MOMEHT — U
6e3 rpeaBapUTEIbHOro yBEAOMJ/IEHNS] — BOVTH B XM/I0E MOMELYEHME B Cly4ae HEOOXO0AUMOCTU u/van B

Lensax ripoBepku cobnoaeHns AaHHbIX rpasuJi roJib30BaHus.

Mpuno>xeHne 3 - NoNNTHKa MO NpeaOTBPaLYeHMNIO JTI06bIX (hOPM ceKCyasibHbIX JOMOrarTesibCrB,
arpeccum m Hacunsi, ANCKPUMUHALIMU TN N3[4eBaTes1bCTB

Kaaposoe areHTCTBO CTPEMUTCA [PpEeEAOTBPAallaTh J106b1€ d)OprI CeKCyallbHbIX AoMorartesibCTtB, arpeccun w

Hacuians, ANCKpUMUHaUnmn nian n3geBaTesibCTB. B 3TOM KOHTEKCTE bbina pa3pa60TaHa c/iegyroujas rnosinTuka.

loHsATNSA:
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. Cekcya/ibHble foMoraTesibCTBa: J/1mobasi opmMa ceKkcCyasibHoOro cbmxeHusi, npocbbbl 06 okaszaHuu
CeKCyasbHbIX yC1yr nim nHoe BepbasibHble, HeBepbasibHbIE NN pU3NYecKue AeNCTBUSI C CEKCYyaslbHbIM OTTEHKOM,

KOTOPbl€ BOCIIPUHNMAIOTCA KaK HeXXeJlaTe/lbHble.

L Arpeccuns v Hacwime: AEMOHCTpauuns uam rpuMeHEHNE @U3NYECKON CU/bl, a@ Takxe yrpo3a ee
NpUMeEHeHUA.
. AncKkpuMuHayms: 3asiB/iIeHUs, ENCTBUS UIIN PELLUEHNS B OTHOLUEHUMN UL, KOTOPblE OCKOPO/ISIOT Takmux

JIAL 10 MPU3HAaKy pachl, Peanruu, rnona, y6exaeHud u/vam CeKCyalslbHOM OpUeHTaLuu, a TakXe pOBEAEHNE

Kakux-1mbo pasnnydmii Ha OCHOBaHUN 3TUX MPU3HAKOB.

OTripaBHas Toyka:
Jllobasi ¢opmMa cekcyasbHbIX [OMOratesibCTB, arpeccmm wu Hacuaus, AUCKPUMUHALUUU WM M34eBaTesibCTB
3anpeuyeHa. BbisiBeHne C/1y4aeB BblLLEYTOMSIHYTOro MNOBEAEHMS NPUBEAET K MPUHSITUIO MEP B paMKax TpyA0BOro

rnpaBsa, KOTopble HE NUCKJ/TIDYarT HEMEAJIEHHOIO YBOJIbHEHUA.

3asBreHne v nogada xanob:

J110604, KTO YyBCTBYET CebS KEPTBOM HEXENATE/IbHOIrO MOBEAEHMS, TAKOIO0 KakK CEKCyaslbHble AOMOraTesibCTBa,
arpeccusi, Hacuane, U3[eBaTeIbCTBa N ANCKPUMUHALIMNS, CO CTOPOHbI BPEMEHHOIO PaboTHUKa WM pyKOBOAMNTESIS,
MOXXET 3asiBUTb 06 3TOM, MOC/e 4Yero repejatb xanoby B [Aupekuuto, LOBEPUTELHOMY LY ... MU LUTATHOMY

Bpady.

lMucbmo-xanoba AoKHa 6bITb noagnucaHa n cohepxxatb Kak MUHUMYM !

a. UM n agpec oTripaBuUTesis,

b. aary;
C. onucaHue rnoBeAeHUs, o MoBoAYy KOTOPOro nojaeTcs xasnoba.

Aunpexkuns HaynHaeT paccieloBaHue HeXXenaTesIbHOro rnoBeAeHnsl, K KOTOPOMY OTHOCUTCS xasnoba, B KpaT‘-laﬁl.LlMﬁ
CPpOK riocsie rnojsiydeHus XKanobbl. Konuss nuCbMeHHOM Xasobbl, a Takxe coripoBoAnTEJIbHbIE [OKYMEHTbI 6y,ayT

(KpoMe UCKIIOYNTESIbHBIX C/TyHaeB) Harpas/ieHbl MLy, K MOBEAEHNIO KOTOPOro OTHOCUTCS xasioba.

Anpekunss npeaocTaBisieT XaaobLnKy v nly, K MOBEAEHUK KOTOPOro OTHOCUTCS Xasioba, BO3MOXHOCTb ObITb
3acnywaHHbiMy. CrylaHme Xanaoblymka MOXeT 6biTb OTMEHEHO, €C/n xasioba siB/ISIETCS SIBHO HEOOOCHOBAHHOM
Wn ecnm Xanoblymk 3asiBuJl, YTO OH HE )Xe/laeT BOCI10/1b30BaTbCs PaBoM ObiTb 3aC/1yLLaHHbIM.

Bce AOKyMeHTbI, CBSI3aHHbIE C )Xasi0604, IBISKOTCS CTPOro KOHGuAEHUNAaAbHbIMU.

lMocne 3aBepLueHns paccienoBaHus upeKunei coCTaB/isIeTCS OTYET, KOTOPbINM HarpasJIseTCs Xaao06LmKy v anLy,

K INMOBEAEHUNIO KOTOPOIro OTHOCUTCA »xasnoba.

Mo nepBomy TpeboBaHuiO CTOPOHaM elle pa3 byAeT rpenocTaBieHa BO3MOXHOCTb BbICKa3aTb CBOE MHEHME 10

3TOMYy BOripocy. Brniocneacreum ,aMpeKLlMFI Ha OCHOBaHu CBOMX BbIBOAOB NPpUHUMaeET COOTBETCTBYOLEE PELIEHNE.

Ecnn okaxetcsi, 4TO Kakoe-mbo MLYO LAeyicTBOBasio B HapyuieHne HacrosiLesn rnoJINTuKn, 3TO TPUBEAET K

TMPUHATUIO MEP B paMKax TPpyAOBOIo ripaBa, KOTopble He UCKJ/IYarT HEMELAJ/TIEHHOIO YBOJ/IbHEHUS.
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